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Labour Compliance: Hacia el nuevo Estatuto Laboral
del Compliance Officer

Por Ratl Rojas Rosco

Socio de ECIJA.

Mucho se ha escrito sobre la figura del Compliance Officer,
especialmente a raiz de la reforma operada del articulo
o : w! 31bis del Cédigo Penal (L.O. 1/2015, de 30 de marzo,

ik (8, CP), existiendo actualmente en el mercado numerosos
cursos avanzados y de postgrado que ofrecen capacitacion y
conocimientos para adquirir este nuevo perfil profesional de
compliance, hasta el punto de ser hoy en dia una de las
profesiones mas solicitadas por las empresas. Sin embargo,
ni el Codigo Penal ni ninguna otra norma nacional incorpora expresamente esta
denominacion ni establece cual debe ser el estatuto profesional del Compliance Officer.

COMPLIANCE

Debemos acudir al entorno normativo supranacional en materia de compliance para encontrar
referencias a esta figura. Por ejemplo en el estandar internacional propuesto por la Norma UNE-
ISO 19600 sobre “Sistemas de Gestion de Compliance” se contempla el cargo de Compliance
Officer en el ambito de la asignacion de responsabilidades de compliance en la organizacion,
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atribuyéndole la responsabilidad de la gestion del cumplimiento normativo “en el dia a dia” de la
organizacion.

Por su parte, el articulo 31bis CP, en el apartado segundo, si bien no lo cita expresamente, si establece, LAEORAL . ol
como una de las condiciones de exencién penal, que la supervision del funcionamiento y del Labour Compliance: Hacia el nuevo Estatuto

.. ., L. . . Laboral del Compliance Officer
cumplimiento del modelo de prevencion de delitos implantado por la organizacion haya <<sido
confiada a un érgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control 6 que JUSTICIA _ )
tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la La Regién de Murcia contard con tres nuevas

. X s R unidades judiciales

persona juridica>>. Sera, por tanto, este “6rgano de la persona juridica” la figura que encarne el

Compliance Officer con responsabilidades en materia de control interno y de JORNADA . . _

prevencion de delitos en el ambito de la organizacion. En ambos supuestos (control interno Pérez-Llorca organiza una jornada para debatir
., . . ., . , . « sobre el nuevo régimen juridico ...

y prevencion de delitos), como sostiene también la Fiscalia (Circular 1/2016, “Sobre la

responsabilidad penal de las personas juridicas™), la norma penal, con mayor o menor acierto, “se

esta refiriendo a un 6rgano de cumplimiento (oficial de cumplimiento o compliance officer) que, [

dependiendo del tamanio de la persona juridica, podra estar constituido por una o por varias

personas, con la suficiente formacién y autoridad”. [

Obsérvese que si bien este precepto legal no define cuéles son las funciones del oficial de
cumplimiento, si nos ofrece, de cara a una futura definicion de su estatuto profesional, tres
parametros que a su vez, funcionan como eximentes de la eventual responsabilidad penal de la

CONTENIDOS RELACIONADOS

persona juridica: CANON/ADMINISTRATIVO
“Canon por copia privada”. Borron y
« El Compliance Officer debera ser un “6rgano de la persona juridica”. Por cuenta nueva
organo de la persona juridica no se ha de entender necesariamente el administrador de la
sociedad, maxime cuando dicho articulo, en su apartado tercero, establece que esta funcién Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podra ser asumida por el 6rgano de administraciéon pero sblo en los supuestos de empresas de Evolucion del Empleo y de la Situacion
reducida dimension (presentacién de cuentas de forma abreviada). Por tanto, se ha de Social en Europa 2013
entender, como asi se desprende también de la Circular de la Fiscalia, que el Compliance A
Officer, salvo en las empresas de reducida dimension, debera ser un érgano Practica Procesal

creado especificamente por la persona juridica y designado por su 6rgano de
administracion para asumir la funcion de compliance. En consecuencia no queda lugar a
dudas de que la relacion contractual entre la persona juridica y el Compliance Officer en estos
casos debera ser necesariamente de caracter laboral, si bien no se descarta la posibilidad, segtin
sostiene la Fiscalia, de externalizacion de alguna de las actividades de compliance en los
supuestos de grandes empresas. Lo verdaderamente importante sera que en la persona juridica
exista un 6rgano de control y supervision del modelo de cuamplimiento normativo, no que
“todas y cada una de las tareas que integran dicha funciéon sean desempenadas por ese
organo”.

« El Compliance Officer debera ejercer sus funciones “con poderes auténomos
de iniciativa y de control”. Con esta redaccion legal se pretende que el Compliance Officer
cumpla su misiéon con los maximos niveles de autonomia, imparcialidad e independencia
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evitando con ello posibles conflictos de intereses con la actuacién del 6rgano de administraciéon
u otros 6rganos directivos de la persona juridica que puedan interferir en la prevencion e
investigacion de delitos.

 El Compliance Officer debera desempeiiar su cargo sin haberse producido

“omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y
control”. Como tercera condicion de eximente penal, en lo que respecta a la figura del
Compliance Officer, se exige que en el ejercicio de sus fuciones haya realizado todas las tareas
de supervision y control con la maxima diligencia debida. En este precepto no so6lo se esta
contemplando la responsabilidad penal de la persona juridica en caso de incumplir dicho
requisito, sino también la del propio Compliance Officer en el supuesto de omisién voluntaria
de sus obligaciones en la prevencion de los delitos que se produzcan en el seno de la
organizacion, sin perjuicio de la responsabilidad laboral que diera lugar el incumplimiento de
sus obligaciones contractuales en materia de compliance, incluyendo el despido disciplinario.

Ante esta nueva realidad juridica y la escasa regulacion normativa de la figura del Compliance Officer,
surgen diversas interrogantes. ¢Cudl serd su posicion organica y qué contenido debera tener los
poderes que se le otorguen? ¢ Un Compliance Officer podra ejercer su funcion de forma
independiente bajo las notas de ajenidad y dependencia propias una relaciéon laboral? ¢En caso de
que el 6rgano de administracion incumpla el modelo de prevencion de delitos propuesto por el
Compliance Officer éste debera dimitir o tendra derecho a una extincién indemnizada de su contrato
laboral?

Todas estas cuestiones no son de facil respuesta, sin embargo, nuestro ordenamiento juridico laboral
si que contempla herramientas suficientes como para dotar a la relacion laboral de suficiente
autonomia y control como para cumplir las exigencias de la norma penal, pudiendo ser alguna de ellas
parte del futuro Estatuto Laboral del Compliance Officer-.

En este sentido, lo esencial sera establecer un clausulado contractual orientado
fundamentalmente a garantizar la independencia y autonomia del Compliance Officer
en el ejercicio de sus funciones, pudiéndose pactar, entre otras, las siguientes condiciones:

- Exigencia de un perfil profesional formado como minimo en conocimientos juridicos,
cumplimiento normativo y gestion del riesgo corporativo.

- Pacto de una retribucion suficiente y acorde con las responsabilidades desempenadas.

- Detalle del contenido de las responsabilidades y funciones que debera desarrollar, con
asignacion expresa de recursos suficientes y adecuados para el desarrollo de la Funcion de
compliance.

- Otorgamiento de los poderes necesarios para el desempeno de sus funciones.
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- Posicion diferenciada en el organigrama funcional de la organizacion, reportando
directamente al 6rgano de administracion de la persona juridica pero a su vez garantizandose una
separacion operacional entre dicho 6rgano y el Compliance Officer, salvo en el supuesto de las Pymes
donde la Ley penal permite al 6rgano de administracion asumir las funciones de compliance.

- Pacto sobre de la cadena y proceso de reporte de la informacién de compliance.

- Pacto de garantia de indemnidad y blindaje ante posibles despidos arbitrarios y sin causa
justificada.

- Pacto de extincion indemnizada del contrato laboral ante incumplimientos de la
persona juridica de las medidas establecidas por el Compliance Officer en materia de cumplimiento
normativo. En ausencia de pacto cabria la posibilidad, en funcion de la gravedad y repercusion del
incumplimiento empresarial, la extincion indemnizada del contrato en virtud del articulo 50.1.c) ET.

Sin duda estamos al albor de un nuevo paradigma, al que algunos ya llaman la Era del Compliance,
donde cada vez mas empresas y organizaciones, por imperativo legal o sencillamente por practicar los
negocios con una mayor cultura de cumplimiento ético y responsable, estan acudiendo a la
implantacion de modelos de compliance, incluso con respecto otros bloques normativos distintos del
penal. Por ello entiendo que se debe realizar un esfuerzo adicional, tanto por las autoridades
nacionales como por los organismos internacionales, para dotar de mayor seguridad juridica a las
nuevas estructuras de cumplimiento normativo que esta exigiendo el Legislador, especialmente en lo
que respecta al estatuto laboral del Compliance Officer, una figura clave en los modelos de
compliance.

Lefebvre - EL Derecho no comparte necesariamente ni se responsabiliza de las opiniones expresadas por los autores o
colaboradores de esta publicacion
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