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Ecija Abogados

12. Un robot no debe hacer dafio a un ser humano ni, por inaccién, dejar que este sufra un dafio;

2% Un robot debe obedecer las érdenes que recibe de un ser humano, excepto cuando tales érdenes entran en conflicto con la primera ley;
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32 Un robot debe proteger su propia existencia siempre que dicha proteccién no entre en conflicto ni con la primera ni con la segunda ley.

Estas son las tres leyes de la robdtica que propuso Isaac Asimov alla por el afo 1942 en su afamada obra “Circulo vicioso” (Runaround) y popularizadas con “Yo Robot”,
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Pues bien, aunque parezca de ciencia-ficcion, esta es una de las bases utilizadas por la Comisién de Asuntos Juridicos del Parlamento Europeo en una propuesta de
informe a la Comisién Europea sobre robdtica el pasado 31 de mayo de 2016, recomendando con urgencia una regulacion normativa especifica sobre el fendmeno de la
robotizacion y utilizacion de la inteligencia artificial en diversos d&mbitos, especialmente, como veremos, en lo que afecta al empleo y a la seguridad social.

Porque ¢ no seria perfecto un trabajador que no sintiera cansancio, que pudiera trabajar en turnos de 24x7 durante los 365 dias del afo, que no generase conflictos
laborales y que ademas no cobrase un sueldo (ni lo reclamase) y no existiese obligacién de cotizar por él? Si, estamos hablando de los robots-trabajadores al servicio de las
empresas, ¢,serian los empleados perfectos?

Veamos algunos datos de esta nueva realidad a la que ya algunos autores denominan la cuarta revolucion industrial. Seglin el Foro Econémico Mundial, en 2020 podrian
haberse destruido hasta cinco millones de puestos de trabajo (http://www.lasexta.com/temas/empleo-1) por la implantacién de la robotizacién
(http://www.lasexta.com/temas/robots-1) en los procesos de produccién; Espafa, apunta la OCDE (http://www.lasexta.com/temas/ocde-1) en un estudio, seré el tercer pais
mas afectado por esta revolucion robdtica, y hasta un 43% de los puestos de trabajo actualmente existentes en nuestro pais, segin un reciente informe de Caixa Bank,
tienen un riesgo elevado, con una probabilidad superior al 66%, de sufrir automatizacién y desaparecer en el medio plazo.

El desarrollo de la robética y de la inteligencia artificial puede conllevar, y de hecho ya lo hace, que los robots asuman gran parte del trabajo hasta ahora desarrollado por
los humanos, especialmente en tareas peligrosas, como, por ejemplo, el robot utilizado en Fukushima para medir radiaciones dentro de los reactores nucleares, pero
también en otro tipo de trabajos, incluidos los propios de oficina, como también ha ocurrido en una empresa japonesa de seguros, Fukoku Mutual, que ha sustituido a 34
de sus empleados administrativos por la plataforma de inteligencia artificial “IBM Watson Explorer”.  Nuestro mercado de trabajo estara preparado para adaptarse a los
retos que plantea esta nueva era de la robdtica inteligente?

Sin duda existen evidentes beneficios derivados de la robotizacion de las relaciones laborales, como pueden ser los grandes avances en materia de cuidados asistenciales
a humanos realizados por robots; una clara disminucidn del nGmero de accidentes de trabajo en aquellas empresas que tengan implementados altos niveles de
robotizacion; una disminucion del estrés laboral derivado de la realizacion de tareas rutinarias y fatigosas, que pasaran a ser realizadas por robots; o la reduccion de
costes fijos laborales derivados de la sustitucidon de humanos por robots (ahorro de salarios y cotizacion a la seguridad social o indemnizacién por despido).

Sin embargo, como en todo cambio de paradigma, y éste lo es, también se plantean nuevos riesgos que deberan combatirse, como propone el Parlamento Europeo, con una

regulacion normativa especifica, e incluso, porque no, otorgando a los robots dotados de inteligencia artificial de una personalidad juridica con derechos y obligaciones y

un estatuto juridico propio.
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Un robot hara que miles de puestos de trabajo desarrollados por humanos pasaran a desempenarlos las
maquinas

A continuacidn analizaremos algunos de los riesgos mas relevantes en el corto y medio plazo, asi como las previsiones de regulacion normativa propuestas en el ambito
egitgﬂg@go(ptag]/wwggﬁig@p&gg.gﬁ{pategory/actuaIidad-byte/) Un CIO en 20 lineas (http://www.revistabyte.es/category/un-cio-en-20-lineas/) Mas categorias +

Robotizacidn y automatizacion de los puestos de trabajo Vs. Formacion en competencias digitales

Inevitablemente se perderdn miles de puestos de trabajo desarrollados por humanos que pasaran a desempenarlos las maquinas, pero ante esta realidad se propone,
como parte de la solucién, una revision del marco de competencias digitales y formacion en robética de los trabajadores que tendran que trabajar codo con codo con
robots colaborativos, conllevando un aumento de la polivalencia de estos empleados.

Viabilidad de los sistemas de seguridad social

Ante el peligro del derrumbe del sistema de seguridad social tal y como lo conocemos por ausencia de cotizaciones suficientes para mantener el actual nivel prestacional
(prestaciones por incapacidades temporales o permanentes, jubilacidon, viudedad, etc.) desde el Parlamento Europeo se propone dos posibles soluciones.

De un lado, articulandose un sistema por el cual se genere la obligacién de cotizacion por el uso de los robots que garantice el sostenimiento del sistema de seguridad
social y, de otro, se propone el establecimiento de una “renta basica universal”, a través de una formula de compensacién econdmica para todas aquellas personas cuyas
habilidades se hubieran quedado obsoletas debido a la revolucidn digital, hasta que consigan readaptarse e incorporarse de nuevo al nuevo mercado de trabajo.

Seguridad y salud en el empleo robotizado. ¢ Robots colaborativos o peligrosos?

Precisamente en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales y mas concretamente en materia de seguridad y salud en el trabajo, es donde se estan produciendo los
mayores avances, en relacién por ejemplo con las evaluaciones de los nuevos riesgos asociados a la implementacion de sistemas automatizados y robotizados.

Algunos de estos nuevos riesgos apareceran por un uso incorrecto o indebido del robot o bien como consecuencia de sufrir accidentes mas graves derivados de la excesiva
cercania con el robot en un mismo lugar de trabajo, como ocurrid, por ejemplo, con el fallecimiento en 2015 de un operario a “manos” de un robot en una fabrica de
Volkswagen. Estos hechos ocurriran, la cuestion, a efectos de responsabilidad, sera sila empresa, como ocurre hoy en dia, adoptd o no las medidas de prevencion
oportunas para evitar o minimizar los riesgos de accidente en el centro de trabajo donde trabajan conjuntamente humanos y robots.

¢ Un codigo ético para el desarrollo y utilizacién del robot en lugares de trabajo?

El informe del Parlamento Europeo también recomienda establecer un marco ético que sirva de orientacion en el disefio, produccién y uso de los robots. En este sentido
aconseja elaborar un codigo ético para los ingenieros en rob6tica basado de los principios de beneficiencia (actuacion en beneficio de la persona humana), no
maleficiencia (Principio del “no perjuicio” o dafo a la persona humana, 1% Ley Asimov) y autonomia (capacidad de tomar decisiones con conocimiento de causa), asi como
en el respeto de los derechos fundamentales (igualdad, no discriminacion, la autonomia y responsabilidad individual, el consentimiento informado, la privacidad o la
responsabilidad social).
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Sin embargo, en mi opinién, hay que ir un paso mas alla de esta propuesta, en el sentido de establecer esos codigos éticos de conducta pero no sélo de los robots hacia sus
companeros de trabajo, sino de éstos para con los robots, encaminadas a una proteccidn y respeto mutuo. Esta ha sido la linea que ha seguido el gobierno de Corea del Sur
basada en la elaboracion de codigos éticos que eviten el abuso de robots por humanos, y viceversa.
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Ecija formara a abogados especialistas en Startups
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Los bandits seran los talentos mas buscados del mercado digital
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Comentarios

No hay comentarios.

Deja un comentario

Tu direccion de correo electrénico no serd publicada. Los campos necesarios estdn marcados *

Debes haber iniciado sesion (/member-login?redirect_to=http://www.revistabyte.es/actualidad-byte/robot-empleado-perfectofftcomments) para comentar una

noticia.
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Potendia perfectamente
combinada

Servidor PRIMERGY de FUJITSU
con Windows Server 2016
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