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‘JURI'DICO

Las dudas que plantea la futura
Ley de Proteccion de Datos

El primer borrador aborda asuntos como las infracciones y sanciones, la informacion crediticia o la edad
de consentimiento, ademas de definir la figura del delegado de proteccion de datos, entre otros asuntos.

V.Moreno. Madrid

El Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD)
de la UE entrara en vigor el 25
de mayo de 2018. Antes de esa
fecha, Espana tendra que ha-
ber aprobado una nueva Ley
Organica de Proteccion de
Datos (LOPD) que adapte la
normativa nacional a las dis-
posiciones contenidas en el
reglamento europeo.

El primer paso ya ha sido
dado conla presentacién de la
primera version del antepro-
yecto de esta norma por parte
del Ministerio de Justicia. Sin
duda, el texto sufrira cambios
antes de ser aprobado, pero se
convierte en una base para
que los expertos puedan valo-
rar su contenido.

El borrador, segun explica
Paula Fernandez-Longoria,
counsel de Bird & Bird, “es un
texto amplio y completo -78
articulos— en el que se inclu-
yen cuestiones en las que el
RGPD remite a los estados
miembros, asi como otros te-
mas adicionales que comple-
tan el reglamento, como el
tratamiento de datos de per-
sonas fallecidas, de la videovi-
gilancia, los tratamientos de
datos de contacto y de empre-
sarios fallecidos o los relativos
a sistemas de informacion de
denuncias internas en el sec-
tor privado”.

“En definitiva —afiade Palo-
ma Arribas del Hoyo, letrada
de Pons IP- aclara aspectos
que se esperaban conocer
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Dreamstime

después delaentradaen vigor
del RGPD, pero quedan cues-
tiones que deberan ser mati-
zadas y detalladas via real de-
creto, normativa de desarro-
llo o circulares de la Agencia
de Proteccion de Datos”.

Entre las novedades mas
relevantes, los letrados desta-
can las siguientes:

Delegado de proteccion

Jesus Yafiez, socio del dreade
privacidad de Ecija, apunta
que la figura de delegado de
proteccion de datos (DPO,
por sussiglas en inglés) apare-
ce definida en el texto si-
guiendo lalinea del RGPD, al-
go que le parece positivo. Sin
embargo, también comenta

La Ley de Proteccién de Datos busca armonizar la normativa espafiola con el reglamento europeo.

El texto, que sufrira
cambios, es un primer
boceto legislativo que
busca la armonizacion
con la norma europea

que, segun la definicién utili-
zada, “practicamente cual-
quier empresa que recabe y
trate informacion debera
contar con un DPO, algo qui-
Za un poco exagerado, y que
habra que delimitar alas com-
panias que hagan un trata-
miento con el objetivo de ge-
nerar un beneficio econémico
claro”. En esta misma linea se
mueven desde el despacho
Abanlex. El socio Pablo Bur-

guefio anade en este sentido
que “la normativa arroja se-
guridad juridica para que no
quepaduda de en qué casos es
necesario designar un DPO,
pero la lista que enumera el
anteproyecto no es cerrada y
sera necesario que las empre-
sas estudien y determinen si
requieren de esta figura”.

Personas fallecidas

Aunque no se trate de un te-
ma de vital importancia, to-
dos los expertos entienden
como algo positivo que se le-
gisle sobre los datos de las
personas fallecidas. Para Ya-
fiez, el objetivo de este aparta-
do es “generar una especie de
extension del derecho al olvi-

Ashurst aumenta un 7% su facturacion
global en el ultimo ejercicio

L.S.Madrid

El ultimo ejercicio, que finali-
z0 el 30 de abril, ha sido bas-
tante positivo para Ashurst,
que ha cerrado su facturacion
con un aumento del 7% res-
pecto al afio anterior. En este
sentido, ha pasado de unos in-
gresos de 505 millones de li-
bras (unos 570 millones de
euros) en 2016 a 541 millones
de libras (unos 610 millones
de euros) en 2017.

En cuanto al beneficio me-
dio por socio de cuota, los re-
sultados también han mejora-
doen el altimo ejercicio. Se ha
pasado de las 603.000 libras
(unos 680.000 euros) de 2016
a las 672.000 libras (unos
758.000 euros) en 2017, un
11% mas.

“Se trata de unos resultados
muy positivos teniendo en
cuenta el contexto actual de
incertidumbre econémica y

politica existente en muchos
de los mercados en los que es-
tamos presentes”, asegura
Paul Jenkins, socio director
global de Ashurst, quien des-
taca especialmente el papel
realizado en el ultimo ejerci-
cio por las areas de practicade
desarrollo y financiacion de
proyectos y litigacion.
“Nuestra practica de ope-
raciones corporativas ha sido
especialmente fuerte en la re-

gién de Asia-Pacifico y, ade-
mas, hemos sabido aprove-
char la recuperacion de los
mercados financieros de pro-
ductos estructurados”, conti-
nua el socio director. En la re-
gién de Asia-Pacifico, ha des-
tacado principalmente Aus-
tralia y China, ademas de
Oriente Medio.

Jenkins también destaca el
trabajo en Reino Unido “a pe-
sar de la desaceleracion eco-
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do tras la muerte y conceder
la posibilidad a los herederos
de poder acceder, asi como
rectificar o suprimir datos de
los fallecidos”. Desde Abanlex
destacan que la normativa
también prevé que el titular
delosdatos, antes de su muer-
te, pueda indicar la prohibi-
cion expresa al acceso a esta
informacion personal por sus
herederos.

Consentimientoy edad
“La regulacion del consenti-
miento es escueta y deja sin
efecto el consentimiento taci-
to, lo cual sera un problema
para las empresas que cuen-
ten con este consentimiento
como base legitima para sus
tratamientos previa alaentra-
daen vigor de laley. Respecto
a la edad minima para otor-
garlo, se ha optado por reba-
jarla a los 13 afios, que era la
maxima rebaja posible esta-
blecida por el RGPD”, explica
Arribas del Hoyo.

Infracciones y sanciones

Fernandez-Longoria destaca
que este nuevo texto aumenta
“el nimero de infracciones ti-
pificadas conrespectoalasin-
cluidas en la actual LOPD: las
leves pasan de 4 a ser 19; las
graves, de 11 a 28; y las muy
graves, de 4 a 16. En relacién
con las sanciones a imponer y
los criterios de graduacion de
las mismas, el texto se remite
al RGPD, pero en el articulo
que habla de la prescripcion

SIN SANCION

Los responsables de
las administraciones
publicas que cometan
una infraccién contra
la proteccion de datos
no seran sancionados,
sino que simplemente
seran apercibidos.

de las sanciones y los umbra-
les existentes en la actual
LOPD se mencionan, lo cual
puede ser un indicativo del
criterio que se seguird a la ho-
rade imponer sanciones”.

Videovigilancia laboral

El texto también contempla el
asunto de la videovigilancia
en el ambito laboral. En este
caso, desde Abanlex afirman
que se contempla la posibili-
dad de no tener que informar
expresamente al trabajador,
“bastando la simple coloca-
cion de carteles de videovigi-
lancia en las instalaciones de
la empresa para legitimar la
captacion de imagenes cuan-
do hayan grabado la comision
flagrante de un acto licito”.

Informacién crediticia

El borrador también desarro-
1a el asunto de los ficheros de
morosidad. Segtin explica Ya-
fiez, en el texto se especifica
que no podran entrar en esta
lista las deudas que sean infe-
rioresalos 50 eurosy éstas de-
beran desaparecer del fichero
transcurridos los 5 afios.

Derecho de afectados

Por ltimo, como comenta
Arribas del Hoyo, el texto
también regula los derechos
de los afectados, “pero parece
olvidar el derecho ano ser ob-
jeto de decisiones basadas en
el tratamiento automatizado ,
incluida la elaboracién de
perfiles”.

Maria José Menéndez, socia directora de Ashurst en Espafia,
y Paul Jenkins, socio director global de la firma.

noémica derivada del Brexit
sufrida en lo que respecta ala
actividad transaccional du-
rante el primer semestre”.
Ashurst ha continuado con
su inversion en el desarrollo

corporativo de la firma, tanto
a través de contrataciones la-
terales estratégicas como me-
diante la promocion a socios
de 19 abogados del equipo in-
terno.



