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ELENCAJEEN LAS
EMPRESAS DEL
«DATA PROTECTION
OFFICER»
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aentrada envigor del Reglamen-

to Europeo de Proteccion de

Datos (RGPD) plantea nuevas

obligaciones yretos para las em-

presas enrelacion al tratamiento

de datos personales, que deben
serafrontadas antes desuplenaaplicacién en
mayo de 2018.

Entre estas obligaciones se encuentra la
necesidad de contar, en diferentes casos, con
lafigura de un Data Protection Officer (DPO).
Una nueva figura, cuya principal obligacién
serd la observancia del cumplimiento de los
aspectos establecidos en el RGPD exigibles a
la entidad para la que actie.

$Quién debe contar con un DPO?

ELRGPD establece diferentes casos en los que
se deberd contar con un Data Protection Offi-
cer:

~Cuando el tratamiento se realice por una

autoridad u organismo ptiblico, excepto los

tribunalesen el desarrollo desufuncién judi-
cial,

Sobre este aspecto, el Grupo de Trabajo del

Articulo 29 (WP29) especifica que aquellos

casos en los que hay funciones priblicas lle-

vadas a cabo por terceros que no tienen na-
turaleza ptiblica, peseano serobligatoriapara
éstos a priori, podria ser una buena préctica.

—Cuandolaactividad principal consista en el

tratamiento que requiera una observacién

habitual y sistematica de interesados a gran
escala.

EIWP29 interpreta el término habitual, entre

otros casos, cuando éste es recurrente en el

tiempo, durante determinados periodosode
forma constante.

~Cuando las actividades principales consis-

tanen el tratamiento a gran escala de catego-

riasespecialesdedatosorelativosacondenas

einfracciones penales.
En este sentido, en relacion con el concepto de
gran escala, hay que tener en cuenta determi-
nados pardmetros, tales como la cantidad de
interesados afectados por el tratamiento, el
volumen de datos tratados, laduraciényexten-
sidn geogréfica del mismo.

Araiz del Anteproyecto de Ley de Proteccién
de Datos presentado por el Ministerio de Justi-
cia, estos supuestos podrian ampliarse consi-
derablemente. En este sentido, se especifican
quince supuestos en los que es obligatorio de-
signar un DPO, entre los cuales se encuentran:
Colegios Profesionales y Consejos Generales,
entidadesqueexplotenredesyprestenservicios
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de comunicaciones electrénicas, prestadores
de servicios de la sociedad de la informacién
querecaben informacién de sus servicios, enti-
dades aseguradoras y reaseguradoras, entida-
des que desarrollen actividades de publicidad
y prospeccion comercial y centros sanitarios.

En relacién con los encargados del trata-
miento, deberdn contar con un DPO en caso
de cumplir alguno de los requisitos mencio-
nados.

$Cémo nombrar un DPO?
Lanormativapermite queun grupoempresarial
u organismo piiblico designe un sélo DPO
atendiendo a su estructura organizativa y con
la condicién de que éste sea fécilmente accesi-
ble, es decir, que pueda cumplir sus funciones,
tanto de contacto conlos interesados, como de
supervisién en el seno de la organizacién.

Una vez hayamos definido si nos encontra-
mosobligadosanombrarun DPO o, sinestarlo,
deseamos contar con esta figura, debemos te-
ner en cuenta que debe exigirse al DPO un co-
nocimientoespecializadoenmateriade protec-
cion de datos, debiendo valorarse el mismo,
atendiendo a la sensibilidad, complejidad y
cantidad detratamientos de datosrealizadosen
el seno de la organizacién, junto con su expe-
rienciay cualidades profesionales.

Debe recordarse que la figura del DPO pue-
deexternalizarse siemprey cuando se exijaun
mayor control y el aseguramiento de que el
profesional designado cumple con losrequisi-
tos enunciados, tiendo capacidad para llevar-
losa cabo.

+Cémo integramos el DPO en la entidad?
Conforme alanormativaeuropea, el DPO debe
formar parte de todos los debates, andlisis o
discusiones que tengan como materia, directa
o indirectamente, el tratamiento de datos per-
sonales en el seno de la organizacién.

Asi las cosas, debe ser una figura indepen-
diente y auténoma dentro de la organizacién,
conelapoyo delaaltadireccién, debiendotener
Tecursos y tiempo para afrontar sus funciones,
facilitindosele la formacién necesaria y defi-
niéndose las politicas de comunicacién nece-
sarias para que el personal conozca al DPO, sus
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funciones ylos medios de contacto.

Deberdteneraccesoyrelaciéncon otrasdreas
para poder desarrollar sus funciones, no pu-
diendo ser penalizado por la entidad en el de-
sarrollo de sus funciones, debiendo garantizar-
se que no reciba ninguna instruccién en rela-
cidn con las mismas.

3Qué funciones tendrd el DPO?

Entre las principales funciones que tendrd,
conforme a la nueva normativa en materia de
proteccién de datos, pueden destacarse:

- Asegurar el cumplimiento normativo, me-
diante la recoleccién de informacion, su andli-
sis y revisién en relacién con los tratamientos
de datos llevados a cabo, realizando cuantas
recomendaciones fuesen necesarias.

- Informar y asesorar sobre las obligaciones
que afectan a la entidad y sus empleados o
proveedores,

- Supervisar el cumplimiento de aspectos
tales como la asignacién de responsabilidades,
concienciacién y formacién del personal, asi
como las auditorfas correspondientes.

- Cooperar con la autoridad de control ac-
tuando como punto de contacto con la mis-
ma.

- Participar en el desarrollo y ejecucion delas
evaluaciones de impacto, asesorando sobre la
obligatoriedad oidoneidadsobrelarealizacion
de un PIA, la definicion de la metodologia e
idoneidad derealizarla evaluacion porpartede
laentidad, o la definicién de las medidas a im-
plementar, entre ofras cuestiones.

- Igualmente, el DPO deberd gestionar un
registroactualizado delostratamientosllevados
acabo en el seno dela entidad.

Relevanciay riesgos asociados al incumpli-

miento.
Laadopcidn de estas medidas supone un reto
para las entidades, en relacién con el cumpli-
miento dela nueva normativay su proceso de
adaptacidn ala misma. Aspectos que adquie-
ren mayor relevancia atendiendo alos riesgos
asociadosylasnuevasinfraccionesysanciones
que podrfan llegar a los veinte millones de
euros o el 4% del volumen de negocio total
anual global.



