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O1. JURISPRUDENCIA RELEVANTE

Laboralidad de los repartidores de Deliveroo.
Sentencia 244/2018 del Juzgado de lo Social n? 6
de Valencia, de 1 de junio de 2018

En esta importante sentencia, el Juzgado de lo Social de Valencia declara que el repartidor que demandé
a Roofoods Spain, S.L. (de nombre comercial, Deliveroo) era en efecto un trabajador por cuenta ajena
de la empresa.

Si bien todos los elementos formales del contrato apuntaban hacia el descarte de la laboralidad, la
sentencia analiza la realidad de la prestacion de los servicios. Entre otros hechos, la sentencia destaca una
serie de “rasgos que solo son concebibles en el trabajo por cuenta ajena”: seguimiento de instrucciones,
uso de aplicacion de la empresa, horario, normas de comportamiento, carecer de libertad para rechazar
pedidos, fijacion unilateral de los precios por la empresa... La sentencia considera de plena aplicacion la
teoria de la irrelevancia del nomen iuris, que postula que los contratos tienen la naturaleza juridica que se
deriva de su contenido obligacional, y no la que las partes definan formalmente en su texto.

Se concluye, por tanto, que el hecho de que el repartidor aportase su bicicleta y su teléfono moévil no
desacredita el hecho de que era Deliveroo quien organizaba la actividad empresarial.

No vulnera el derecho a la intimidad la carta
de despido que incluye correos dirigidos por el
trabajador a su pareja. Sentencia 612/2017 del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de5 de
octubre de 2017.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha considerado que la inclusién de fragmentos de correos
electrénicos en la carta de despido, mantenidos entre el empleado y su pareja, no vulnera el Derecho
Fundamental a la intimidad y al secreto de las comunicaciones. El tribunal articula esta consideracién
bajo el argumento de que la carta, como comunicacion, se dirige Unica y exclusivamente al trabajador, y
que, no existiendo indicio de que la misma haya sido divulgada, no puede considerarse que vulnere su
intimidad.

Asi mismo, justifica la posibilidad de incluir el citado contenido de los correos electrénicos en tanto
en cuanto la transcripcion de estas comunicaciones entre el trabajador y su pareja supone poner en
conocimiento del mismo los motivos que fundamentan el despido disciplinario (entre otros, la utilizacion
de los medios- correo electronico corporativo- para usos privados y particulares como es comunicarse
con la pareja en horario de trabajo), pues de lo contrario se imposibilitaria al trabajador articular una
defensa frente a las causas del despido.

Concluye asi que el despido no puede ser declarado nulo al no concurrir vulneracion de los derechos
fundamentales a la intimidad y al secreto de las comunicaciones.



02. NOVEDADES LEGISLATIVAS

Nueva iniciativa legislativa: |la derogacion de Ia
reforma laboral aprobada mediante Ley 3/2012, de
6 de julio.

El pasado 22 de junio se admitié a tramite la proposicion de Ley para, entre otros planteamientos, obtener
la derogacion de la reforma laboral de 2012, proponiéndose asi mismo una nueva redaccion para una
gran parte del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, volviendo con
caracter general a la regulacion normativa anterior a la reforma laboral del 2012. La citada derogaciéon y
[a nueva reduccidn conllevan numerosos cambios, de los cuales tres cobran especial trascendencia.
Entre las diferentes modificaciones que se proponen destaca, en primer lugar, la elevacién del importe
de la indemnizacién por despido improcedente, de 33 (importe actual) a 45 dias de salario por afio de
servicio, con abono de los salarios de tramitacion, tal y como estaba contemplado antes de la reforma
laboral. Cabria la posibilidad de limitar los salarios de tramitacion, al igual en la normativa anterior, si la
empresa reconoce la improcedencia del despido y deposita la indemnizacion en el Juzgado dentro de las
48 horas siguientes al despido.

En segundo lugar, tiene especial relevancia la modificacion que establece que, cuando el empresario
tenga la intencion de efectuar un despido colectivo, debera nuevamente y tal y como se requeria antes
de la reforma, solicitar autorizacion administrativa de la Autoridad Laboral para la realizacion del despido
colectivo.

En materia de trabajo a distancia y despido por no adaptacion a modificaciones técnicas (despido
tecnoldgico) también se ha producido un retorno normativo a la situacion pre-reforma del 2012,
volviendo a la regulacién del trabajo a domicilio, con imposicion de nuevas obligaciones normativas
para el empresario (documento de control de actividad), asi como considerar el tiempo de los cursos de
reconversion o perfeccionamiento previos al despido por no adaptarse el trabajador a las modificaciones
técnicas como tiempo de suspension del contrato de trabajo con un maximo de tres meses.

Por ultimo, la citada propuesta también modifica el concepto de causas econdmicas que justifican el
despido objetivo, eliminando la definicion de “disminucion persistente de los ingresos ordinarios o las
ventas” y se estableciendo unos requisitos genéricos e inconcretos para que concurra dicha causa: por
un lado, que pueda afectar a la viabilidad de la empresa o0 a su capacidad de mantener el volumen de
empleo, y por otro, que se acrediten los resultados alegados y se justifiquen que de los mismos se deduce
la razonabilidad de la decision extintiva para preservar o favorecer su posicion competitiva en el mercado.



Progresos en el desarrollo de las relaciones
laborales en las nuevas modalidades de empleo en
el marco europeo.

La Union Europea, ante la posibilidad de encontrarse con un sistema normativo cada vez mas diversificado
en lo relativo a las relaciones laborales surgidas de las plataformas digitales, presentod, el pasado dia 21 de
Diciembre de 2017, una propuesta del Consejo para una Directiva relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles. El principal objetivo de la Directiva, tal y como sefala el propio texto, es
“promover un empleo que ofrezca una seguridad y una previsibilidad mayores, a la vez que se garantiza
la capacidad de adaptaciéon del mercado laboral y se mejoran las condiciones de vida y de trabajo”.
Este documento aborda los desafios que plantea la evolucion del mundo del trabajo vy, en particular, la
creciente flexibilizacion del mercado laboral que ha supuesto un mayor nimero de formas «atipicas»
de trabajo.

El siguiente paso se ha dado los dias 21y 22 de junio en la reunion celebrada por el Consejo de Empleo,
Politica Social, Sanidad y Consumidores, por el que el Consejo alcanzd un acuerdo sobre “su posicion
negociadora (orientacion general) sobre la Directiva relativa a unas condiciones de trabajo transparentes
y previsibles”, lo que ha supuesto el inicio de negociaciones con el Parlamento Europeo para la adopcion
de dicho texto, e implica un paso mas en la regulacion, a nivel europeo, del marco laboral del futuro
mercado laboral.

Interesa, por tanto, seguir de cerca este proceso negociador, ya que, “mas que abordar un determinado tipo
de empleo, como se ha hecho en las Directivas sobre trabajo a tiempo parcial, de duracién determinada
0 a través de empresas de trabajo temporal, la Directiva propuesta garantizara un nivel de proteccion
universal basico en las formas contractuales existentes y futuras”.

Asi, la futura Directiva, a la que nos mantendremos atentos, sera fruto de una necesidad patente, que
marcard, en gran medida, la forma que tengan los diferentes Estados Miembros de concebir las nuevas
formas de trabajo que apareceran en la nueva economia, teniendo siempre presente el doble objetivo de
conseguir una mayor flexibilidad laboral para los empleadores, pero garantizando un minimo de derechos
laborales dignos que aporten seguridad a todos los trabajadores de la Unidn Europea empleados en el
sector de las plataformas digitales.
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03. NOTICIAS DESTACABLES
Derecho a desconexidon digital en Francia.

Tras la regulacion de la materia en el convenio colectivo de empresa de AXA, Francia se posiciona como pri-
mer pais del mundo en regular, en su reforma laboral, el denominado Droit a la déconnexion, o el derecho a
la desconexién digital.

Su contenido y alcance no resulta especialmente claro. El texto legal no define el derecho a la desconexion,
sino que lo incluye como una materia que la negociacidn colectiva debera regular en el caso concreto. De
esta forma, los convenios colectivos podran contener compromisos de empresa de implantaciéon de sistemas
tecnoldgicos que limiten el acceso de los trabajadores a los dispositivos electronicos fuera del horario de tra-
bajo.

La normativa menciona entre sus principios inspiradores el contenido del informe Mettling, elaborado por el
director general de Orange. El informe analizaba los riesgos laborales y psicosociales de la utilizacidon de equi-
pos informaticos para fines laborales fuera del horario de trabajo.

En Francia, varias empresas de primer han implantado sistemas para lidiar con esta problematica. De esta
forma, Volkswagen incorporé en 2011 un sistema que desconecta los servidores de comunicacion de los telé-
fonos moviles profesionales de sus trabajadores entre las 18:15 horas y las 7:00 de la mafana del dia siguiente.

Por su parte, Mercedes-Benz pone a disposicion de los trabajadores la aplicacion Mail on holiday, que reenvia
los correos electronicos de los empleados de vacaciones a otros contactos disponibles dentro de la empresa.
Esta opcidn promete no solo garantizar una mejor prestacion de los servicios para los clientes, sino también
asegurar la desconexion real y evitar la sobrecarga de mensajes de los periodos postvacacionales.

Francia trabaja para avanzar en la regulacién de
las plataformas de economia colaborativa.

En el aflo 2016, en Francia se modificaba su “Loi Travail” con objeto de dar cabida en la regulacion francesa
al fendmeno creciente de las nuevas formas de empleo de la economia colaborativa, incluyendo dentro de su
normativa el estatuto de los llamados «trabajadores independientes» (travailleurs indépendants).

Recientemente la Ministra de Trabajo, Muriel Pénicaud, ha apuntado, en declaraciones a un periddico francés,
las lineas a seguir para la regularizacion de este sector del mercado de trabajo que va ganando fuerza con
el paso del tiempo. “La idea general es aportar a las personas que trabajan para las plataformas nuevas pro-
tecciones y al mismo tiempo garantizar el desarrollo de este nuevo modelo de independientes”, apuntaba la
Ministra en dicha entrevista.

En esta linea, el planteamiento es que las empresas con plataformas digitales suscriban, voluntariamente una
llamada “carta de responsabilidad social”, que buscaria equiparar derechos entre trabajadores por cuenta
ajena y trabajadores independientes, asi como facilitar el acceso a este tipo de trabajos al agilizar los tramites
burocraticos.

El resultado de esta regulacion seria evitar los fraudes de ley, como ocurre a menudo con los “falsos autono-
mos”, asi como fomentar la flexibilidad del mercado laboral, pero al mismo tiempo ofreciendo a trabajadores
de empresas como Uber unas condiciones laborales minimas y reducir su precariedad, combinando en esta
figura algunos elementos de trabajadores asalariados y de trabajadores auténomos.
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