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El blindaje del
protocolo familiar
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s un hecho esta-

distico que un

gran numero de

empresas familia-
res, pese al buen funciona-
miento de su actividad, se
quedan atascadas enla su-
cesion familiar y no supe-
ran la segunda generacion.
Aunque el caracter familiar
sea una garantia de com-
promiso y sacrificio en la
creacion y vida de una com-
paiia, también puede lle-
var aparejados problemas
de sucesion o participacion
de nuevos miembros de la
familia.

Por ello, es muy reco-
mendable que las empre-
sas familiares de cualquier
tamaro acudan a la figura
del protocolo familiar para
“regular las relaciones en-
tre familia, propiedad y
empresa”. El objetivo es
ordenar la sucesién en su
cabeza y, al tiempo, evitar
conflictos para compati-
bilizar los intereses de la
empresa —crecer y desa-
rrollarse al maximo- con
los de la familia fundadora.

Ademas, resulta util
para dejar establecidos
los principios en los que
se basara el desarrollo de la
empresay los mecanismos
de resolucién de conflictos
familiares. De lamisma for-

ma, el protocolo familiar
prepara los mecanismos
de control, supervision y
participaciéon econémica de
futuras generaciones enla
empresay su capacidad de
decision ala hora de desig-
nar nuevos capitanes para
el proyecto.

Sin embargo, el proto-
colo familiar se suele en-
contrar con un importante
problema: cémo trasladar
las obligaciones y pactos
dela familia al ambito de la
compaiiia, de manera que
lo que la familia decida hoy
vincule a futuras genera-
ciones en su relacién con
el proyecto empresarial,
va que de nada sirven las
obligaciones que se puedan

El protocolo
familiar ayuda

a compatibilizar
losintereses de
laempresa con
los de la familia
fundadora

establecer en el &mbito fa-
miliar si no pueden trasla-
darse a la empresa.
Hasta ahora, el inico
mecanismo que se podia
aplicar para superar este
escollo era el legalmente
previsto: acudir al estable-
cimiento de clausulas pe-
nales estatutarias que cas-
tigasen el incumplimiento
de los pactos especificos
inscritos en el Registro
Mercantil. Es decir, se
trasladaba algunos de los
pactos del protocolo a los
estatutos sociales y se pre-
veia en ellos las sanciones
en caso de incumplimiento.
Esta férmula, espe-
cialmente regulada en la
ley, tiene el importante
inconveniente de que Uni-
camente se lleva al dmbito
societario algunas de las
previsiones del protocolo
familiar, quedando el resto
de ellas ajenas a la vida de
la empresa. Se mantiene
asi, en parte, la separaciéon
entre los dos ambitos.
Sin embargo, deter-
minada doctrina juridica
defiende que podia esta-
blecerse en los estatutos
sociales la obligacién inex-
cusable para los socios de
cumplir integramente el
protocolo familiar. De esta
forma, sino lo cumplieran,

podrian ser excluidos de la
empresa. Se configuraria
esta obligacién de respe-
to al protocolo como una
prestaciéon accesoria (figura
prevista y regulada en la
legislacion societaria) y, por
tanto, contenida enlos es-
tatutos sociales, con plena
eficacia y obligacion para
socios actuales y futuros.
Mediante una reciente
resolucion, la Direccion Ge-
neral de los Registros y del
Notariado ha confirmado
esta posibilidad de blindaje
del protocolo, aceptando
—bajo ciertas premisas-la
validez y eficacia obliga-
cional de esta prestacién

accesoria. De esta manera,
una vez preparado el pro-
tocolo familiar, puede ser
protegido integramente
mediante su otorgamiento
ante notario, y el estableci-
miento, con los requisitos
correspondientes, de la
obligacién accesoria para
los socios de respetarlo y
acatarlo, bajo pena de ser
expulsados de la sociedad
en caso contrario.

Ello supone que los so-
cios afectados por la pres-
tacién accesoria quedan
obligados por el protocolo
familiar y deben respetar
las previsiones que se hi-
cieran en el momento de
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otorgarlo, sean socios pre-
sentes o futuros.

De este modo, queda
superado el problema y
es posible trasladar a la
empresa la totalidad del
protocolo familiar, y pue-
de comprometerse a todos
los miembros de la familia
que queden vinculados a
la compania y a los socios
afectados por la presta-
cién accesoria en el cum-
plimiento de los principios
y obligaciones de este. Asi
se favorece el crecimiento
empresarial, la concordia
familiar y la vinculacion
de la familia al proyecto
empresarial a futuro.

El Estado tiene que cotizar por los
jueces de paz ala Seguridad Social

PATRICIA ESTEBAN
MADRID

La Administraciéon de Jus-
ticia estd obligada a cotizar
por los jueces de paz du-
rante el tiempo en el que
estos ejerzan su funcién.
Asilo determina unjuzga-
do de lo social de Valencia,
en una reciente sentencia
enlaque dalarazén a una
mujer que reclamo un in-
cremento de pensién por
los cuatro anos que habia
ejercido como jueza de paz.
El juzgado concluye que

le es aplicable el régimen
general de la Seguridad
Social y, en consecuencia,
declara el derecho de la
pensionista a percibir la
nueva cuantia, condenan-
do al Estado a pagarle la
diferencia.

La mujer habia recla-
mado al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social
(INSS) y al Ministerio de
Justicia el aumento de
su pensién. Segun sus
calculos, los cuatro anos
que habia ejercido como
jueza de paz suponian un

incremento de la base de
cotizacién, que pasaba del
67,43% aun 77,51%. E INSS
se opuso al entender que el
defecto enla cotizacién no
daba lugar, en ningtin caso,
aunincremento de labase.

Sin embargo, y tras el
examen de la legislacion
aplicable, el juzgado decla-
ralaresponsabilidad de la
Administracion, que debid
dar de alta en el régimen
general de la Seguridad
Social a la jueza de paz
durante los cuatro afnos
que ejercio.
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El colectivo
realiza funciones
jurisdiccionales
pese aserun
cargo voluntario
que se presta

sin contrato

de trabajo

A tenor de lo dispues-
to en la Ley Organica del
Poder Judicial, los jueces
de pazrealizan funciones
jurisdiccionales, aun sin
pertenecer ala carrera ju-
dicial. Por ello, el juzgado
entiende que el colectivo
debe cotizar en el régimen
general de la Seguridad So-
cial como personal civil no
funcionario.

El servicio que prestan
los jueces de paz, pese a ser
voluntario y sin contrato,
estaretribuido y se realiza
en virtud de un nombra-

miento. Esto les confiere
la cualidad de personal no
funcionario del Estado.
La Administracién es-
taba obligada, por tanto, a
dar de alta a la exjueza de
pazen la Seguridad Social
y cotizar por ella duran-
te el tiempo que estuvo
ejerciendo su labor. Al in-
cumplir esta obligacion, el
juzgado declara la respon-
sabilidad del Estado, con-
denandolo a resarcir a la
jubilada por las diferencias
con la nueva cuantia de la
prestacién que reconoce.
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