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Abogacia Espaiola (CGAE), y Marlen Estévez, presidenta de Women in a Legal World (WLW), en la plaza de Oriente de Madrid. PABLO MONGE

8M: las mujeres reclaman
su sitio en el sector legal

PEDRO DEL ROSAL
MADRID

I momento es ahora. O

al menos asf lo sienten

y transmiten las muje-

res del sector legal. E1

primer aniversario de

la huelga feminista del

8 de marzo coincide con

una sensaciéon compar-

tida de ilusion y energia entre las profesio-
nales juridicas, que se dicen dispuestas a
conseguir un impulso definitivo en la lucha
por laigualdad entre hombres y mujeres.
A una representacion institucional sin
precedentes (hay mujeres al frente del Mi-
nisterio de Justicia, la Fiscalia General del

Estado, el Consejo General de la Abogacia
Espaiiola, el Colegio de Registradores o el
Colegio de la Abogacia de Barcelona) y la
mayor concienciacion social a la que el sec-
tor no es ajeno, hay que sumar el tsunami
ocasionado por la creacion de Women in
aLegal World (WLW), asociacion ala que
va se han adherido muchas de las juristas
mas relevantes del pais.

Los datos ponen de manifiesto que,
lejos de ser un oasis, en la abogacia se
reproducen patrones de discriminacion
que también sufren las mujeres en otros
sectores. Asi, el porcentaje de socias en
los grandes bufetes se limita al 16%, segin
datos de la consultora Iberian Lawyer.
Ademas, tal y como revela una encuesta
del Consejo General de la Abogacia Es-

Apesar de que

el seguimiento de
lahuelga de 2018
fue muy escaso,
enla profesion
han calado

las demandas
deigualdad

Expectacion porla
creacién de Women
inaLegal World

Losdatos hablanpor
simismos: solo el16%
de socios sonmujeres

panola (CGAE), la brecha salarial se sitiia
en torno al 20%, lo que se traduce en que,
de media, las abogadas cobran 450 euros
mensuales menos que sus iguales varones.
Los colegios de abogados tampoco salen
bien parados. De los 83 que hay en nuestro
pais, solo 11 estan liderados por una mujer.
Aunque el sector no se involucro de-
masiado en la huelga del pasado 8M (la
mayoria de despachos y asesorias man-
tuvieron sus niveles de actividad), si ha
sido permeable al auge de la reivindicacién
feminista que provocé lajornada. Y, en este
sentido, la WLW parece haberse convertido
en el cauce idéneo para canalizar una in-
quietud y un &nimo de cambio crecientes.
Tanto es asi, que sus fundadoras admiten
—Contintia en P2

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER
re +1 2604

[P pressreader fresteadercom

iGHT AND PROTEC TED B

Foaw

m



