Torre de Cristal P? de la Castellana, 259C
28046 Madrid - Tel: +34 917 816 160
www.ecija.com

cCIlJA

La Audiencia Nacional da un vuelco a la aplicaciéon de la
exencion de IRPF a las indemnizaciones por despido

Madrid, 6 noviembre 2019
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Recientemente, la Audiencia Nacional, en su sentencia de 3 de julio de 2019, se ha
pronunciado sobre la aplicacion de la exencidn a las indemnizaciones satisfechas en
concepto de despido regulada en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(en adelante, “IRPF").

El articulo 7.e) de la Ley del IRPF establece que estardn exentas de dicho tributo las
indemnizaciones por despido o cese del tfrabajador en la cuantia establecida con cardcter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores. En el referido articulo se establece que no
tendrdn la consideracion de indemnizaciones por despido a efectos de esta exencidn
aquellas que se originen en virtud de convenio, pacto o confrato.

En la citada sentencia, se procede a andalizar si resulta de aplicacion la exencién a las
cantidades satisfechas por una empresa a 15 empleados en concepto de indemnizacion por
despido improcedente. Dicho supuesto tiene la especialidad de que la totalidad de los
empleados acudieron al Servicio de Conciliacion tras su despido, motivo por el que la entidad
empleadora considerd dichas indemnizaciones como exentas y no practicd la
correspondiente retencion a efectos del IRPF.

La Audiencia Nacional revisa los hechos e indicios argumentados tanto por el érgano de
inspeccion como por el Tribunal Econdmico-Administrativo Central (en adelante, “TEAC")
para denegar la aplicacién de la referida exencién a las cantidades recibidas por dichos
empleados a pesar de que estos hubiesen acudido a actos de conciliacion.

Principalmente, los indicios senalados (entre otros) por ambos organismos para alcanzar esta
conclusiéon son: el hecho de que los trabajadores despedidos hubiesen aceptado una
cantidad muy inferior a las que procederia de acuerdo con la normativa laboral de resultar
el despido improcedente, que la edad de los frabajadores despedidos estuviese
comprendida entre los 62 y 68 anos, que las cantidades satisfechas estuviesen relacionadas
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con los anos que restaban a cada trabajador para alcanzar la jubilacion, o que no existiesen
signos que permifiesen apreciar la lifigiosidad de los despidos.

Tras revisar la totalidad de los indicios mencionados, asi como la normativa vigente, la
Audiencia Nacional confirma el criterio mantenido por la inspeccion y el TEAC. En la sentencia
se establece que el hecho de acudir a un acto de conciliacién no implica que,
automdticamente, pueda considerarse que las cantidades satisfechas en concepto de
despido sean susceptibles de la aplicacion de la exencidon del IRPF. En este sentido, la
Audiencia Nacional sostiene que deberdn revisarse los hechos de cada supuesto concreto
para determinar que las cantidades que se satisfagan en concepto de indemnizacién por
despido no provengan de un convenio, pacto o confrato previo enifre empleador y
frabajador.

En conclusién, deberd tenerse en cuenta que el hecho de acudir a actos de conciliacidon no
garantiza la aplicacién de la exencion a efectos del IRPF a las cantidades satisfechas en
concepto de indemnizacion por despido a un empleado.

Area de Fiscal

+34 917816160
info@ecija.com

Espana | Portugal | EEUU | Chile | Panama | Costa Rica | Honduras | Nicaragua | Republica Dominicana | Guatemala | El Salvador | Puerto Rico



