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Entrada en vigor de Reforma en Teletrabajo

Entrada en vigor de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de
“teletrabajo” o “trabajo remoto™”.

El dia de hoy entra en vigor el Decreto por el que se reforma el articulo 311 y se adiciona el
Capitulo Xl BIS de la Ley Federal del Trabajo (“LFT”) en materia de “teletrabagjo” o “trabagjo
remoto” luego de haber sido publicada el dia de ayer en Diario Oficial de la Federacion
(“DOF”").

A continuacion, destacamos os principales cambios en materia de “teletrabajo”.

a) Definicién de Teletrabajo. Se entiende como la forma de organizacién laboral
subordinada que consiste en el desempeno de actividades remuneradas, en lugares
distintos al(los) establecimiento(s) del patrén, porlo que no se requiere la presencia fisica
del trabajador bajo la modalidad de teletrabajo, en el cenifro de frabagjo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informacién y comunicacién, para el contacto y
mando entre el frabajador bajo esta modalidady el patrén.

Asimismo, se prevé gue bastard que las relaciones de trabajo se desarrollen en mds de un
40% del tiempo en el domicilio del trabajador o el domicilio elegido por éste, para ser
considerado teletrabajo. De modo que, no serd considerado teletrabajo agquel que se
redlice de forma ocasional o esporddica.

b) Obligaciones de los patrones. Como obligaciones de los patrones en materia de
telefrabajo destacamos las siguientes:

e Asumir los costos derivados del frabajo a través de la modalidad de teletrabagijo,
incluyendo, en su caso, el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad;

e Llevarregistro delosinsumos entregados a los trabajadores, en cumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el frabajo establecidas por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (“STPS”);

e Implementarmecanismos que preserven la seguridad de lainformacion utilizada por
los tfrabajadores, por ejemplo: mediante la realizacion de pruebas de seguridad vy
deteccién de vulnerabilidades de la infraestructura tecnoldgica de la empresa, la
implementacion de estdndares de seguridad a equipos y sistemas, asi como, de
politicas BYOD (“Bring Your Own Device"), la capacitacion y concientizacion para
los tfrabajadores en materia de seguridad de lainformacidn, entre otros.

e Respetar el derecho ala desconexion de los trabajadores al término de la jomada
laboral;

Espana | Portugal | EEUU | Chile | Panama | Costa Rica | Honduras | Nicaragua | Republica Dominicana | Guatemala | El Salvador | Puerto Rico | México | Ecuador | Brasil



e Inscribir a los trabajadores en la modalidad de teletrabagjo al régimen obligatorio de
la seguridad social;

c) Obligaciones de los trabajadores. Porsu parte, los trabajadores tendrdin, entre otras, las
siguientes obligaciones:

e Tener el mayor cuidado en la guarda y conservaciéon de los equipos, matericles y
Utiles que reciban del patron;

e Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el uso de los servicios de
telecomunicaciones y del consumo de electricidad, derivados del teletrabgjo;

e Atenderlos mecanismos de seguridad de lainformacion establecidos por el patrdn,
asi como las restricciones sobre su uso y almacenamiento en el desempeno de sus
actividades.

d) Garantia al derecho a la intimidad del trabajador. Se establece que los mecanismos,
sistemas operativos y cualquier tecnologia utilizada para supervisar el teletrab ajo deberdn
ser proporcionales a su objetivo, garantizando el derecho alaintimidad de los trabajadores
bajo la modalidad de teletrabajo, v respetando el marco juridico aplicable en materia de
proteccidn de datos personales; incluyendo el cumplimiento de la obligacién de dar a
conocer d los trabajadores el tratamiento al gue serdn sometidos sus datos personales
mediante la puesta a disposicién de un aviso de privacidad v la obtencién de su
consentimiento paratales efectos.

Solamente de manera extraordinaria, o cuando la naturaleza de Ias funciones asi o
requiera, podrdn utilizarse cdmaras de video y micréfonos para supervisar el teletrabagjo.

e) Condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Las condiciones especiales de
seguridad y saludparalos frabajos bajola modalidad de teletrabajo serdn establecidas por
la STPS en una Norma Oficial Mexicana, misma que deberd considerar a los factores
ergondomicos, psicosociales, y otros riesgos que pudieran causar efectos adversos para la
vida, integridad fisica o salud de los frabajadores que se desempenen en la modalidad de
teletrabajo.

Para efectos de lo anterior, la STPS tendra un plazo de 18 meses contados a partir de la
entrada en vigor de esta Iniciativa, para publicar una Norma Oficial Mexicana que rijalas
obligaciones en materia de seguridad y salud en el frabajo para el teletrabgjo.

Caberesaltar que, en nuestra nota del 14 de diciembre de 2020, detallamos los aspectos
del texto de la presente Reforma, la cual pueden consultarla aqui. De igual forma, el texto

completo del Decreto referido podrd consultarlo en la pdgina principal del DOF .

Estaremos dando seguimiento a la publicacion de la Norma Oficial Mexicana
manteniéndoles informados sobre el particular.
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https://ecija.com/sala-de-prensa/mexico-iniciativa-en-teletrabajo/
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609683&fecha=11/01/2021.

—

En atencién alo anterior, esimportante que los patrones realicen las adecuaciones y ajustes
necesarios en sus esquemas de organizacionlaboralbajolamodalidad de teletrabagjo. Para
lo cual, deberdnrealizar las modificaciones en materiaindividual y colectiva del trabajo, a
fin de que los contratos individudles y colectivos de frabajo, los reglamentos interiores de
trabajo, protocolosy demds lineamientos internos establecidos por las empresas, se
adecuen alo senalado en esta Reformai.

ECIJA México, S.C.1
Para mayor informacion contacte a:

Ricardo Chacdn
(rchacon@ecija.com)

Joaquin Rodriguez
(jrodriguezz@ecija.com)

Kaynicté Pérez
(kperez@ecijo.com)

Berenice Sagadn
(bsagaon@ecija.com)
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