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ABOGADO/A 

ÁREA DE GAMING, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y MERCANTIL 

Barcelona 

 

 
PERFIL DEL CANDIDATO/A  

 
- De 2 a 3 años de experiencia en derecho mercantil/societario y/o en el área 

de gaming, telecos, protección de datos, compliance y/o nuevas 

tecnologías en despacho de reconocimiento. Se valorará experiencia y 

formación generalista en otras áreas del derecho, como derecho 

administrativo, civil, procesal y otros. 

- Nivel muy alto de catalán, castellano e inglés hablados/escritos (se valorarán 

largas estancias en el extranjero), se valorará nivel de otros idiomas. 

- Alto conocimientos de herramientas informáticas 

- Interés y conocimientos mínimos como usuario de telecomunicaciones, 

tecnología, internet, medios de comunicación, audiovisual y otras áreas 

relacionadas en las que tendrá que trabajar. Se valorarán conocimientos 

técnicos y de funcionamiento de tecnologías y softwares de cualquier tipo. 

- Responsable, con sentido común y trato amable. 

- Estabilidad geográfica e intención de continuar y progresar a largo plazo en 

el despacho. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO / FUNCIONES 

 
- Trabajar bajo la supervisión directa de un socio y un asociado del despacho, 

y también para otros socios del despacho. 

- Trabajar con independencia y asumiendo responsabilidades en aquellos 

asuntos que demuestre que puede gestionar solo/a. 

- Trabajar en las áreas del derecho de los sectores del gaming y telecos, 

nuevas tecnologías, protección de datos, compliance y mercantil, pero 

también en cualquier otra área del despacho. 

- Recibir formación en las áreas en las que trabaje. 

- Trabajar con clientes nacionales e Internacionales, utilizar el inglés escrito 

como hablado de forma habitual. 

- Despacho joven internacional con muy buen ambiente de trabajo. 

- Contrato laboral y retribución económica a determinar según experiencia y 

aportaciones del candidato/a. 

 
 

Si estás interesado/a en participar en el proceso de selección, envíanos tu 

currículum vitae a mmacia@ecijalegal.com. 

 


