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Meéxico: Reformas en materia de subconiratacion de
personal.

El pasado 23 de abril de 2021, finalmente se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, las reformas que se habian venido discutiendo respecto al régimen
de subcontrataciéon laboral.

Las leyes objeto de la reforma que afectan al sector privado son: Ley Federal del Trabajo (“LFT"),
Ley del Seguro Social ("LSS"), Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores ("LINFONAVIT"), Cdédigo Fiscal de la Federacion ("CFF'), Ley del Impuesto sobre la
Renta ("LISR") y Ley del Impuesto al Valor Agregado ("LIVA").

A continuacion nos referimos a los aspectos mds relevantes de la reforma:

1.1, LFT

Incluye la prohibicién expresa de la subcontratacion de personal que consiste "en que una
persona fisica o moral proporcione o ponga a disposicion trabajadores propios en
beneficio de otra".

Reconoce la participacion, sin responsabilidad patronal, de agencias de empleo e
intermediarios en los procesos de reclutamiento, seleccidn, entrenamiento y capacitacién
de personal.

Excluye del concepto de subcontratacion de personal la prestaciéon de servicios
especializados y la ejecucion de obras especializadas, que no formen parte del objeto
social ni de la actividad econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos.

Considera especializados los servicios y obras complementarias o compartidas prestadas
enfre el mismo grupo empresarial, siempre y cuando no formen parte del objeto social ni
la actividad preponderante de la empresa que los reciba.

Establece que la contratacion de servicios especializados y ejecucidn de obras
especializadas deberd formalizarse mediante contrato por escrito en el que se establezca
el objeto de los servicios o de las obras a ejecutarse, asi como el nUmero aproximado de
trabajadores que participardn en el cumplimiento de dicho contrato.

Establece la responsabilidad solidaria del confratante respecto al incumplimiento el
contratfista respecto de las obligaciones que deriven de las relacionales con sus
frabajadores.

El contratista deberd contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(“STPS") y quedardn inscrito en un padrén publico que estard disponible en un portal de
internet. El registro se entenderd otorgado por afirmativa ficta o expresa de la STPS. La STPS
negard o cancelard en cualquier tiempo el registro de aquellos contratistas que no
cumplan con los requisitos de ley. El registro deberd ser renovada cada 3 anos.
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*  Prevé una sancién de 2,000 a 50,000 veces la UMA ($174K a $4.4 MDP aprox.), a quien
realice subcontratacién de personal o preste servicios especializados o ejecute obras
especializadas sin el registro correspondiente, asi como a los beneficiarios de los mismos.

* Se establece un limite a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) de la
empresa, consistente en 3 meses de salario o el promedio de la participacién recibida en
los Ultimos 3 anos, siendo aplicable el mds favorable para el trabajador.

1.2. LSS

* Establece laresponsabilidad solidaria que corresponde al contratante de servicios u obras
especializadas respecto de las obligaciones de seguridad social que corresponden al
confratista en relacién con los frabajadores empleados para ejecutar dichas
confrataciones.

*  Contempla la obligacion de comunicar trimestralmente los confratos de prestacion de
servicios U ejecucidon de obra especializadas celebrados por el contfratista y demds
informacion solicitada respecto de los mismos.

I1.3. LINFONAVIT

* Establece que el contratista de servicios especializados o ejecuten obras especializados,
estdn obligadas a presentar cuatrimestralmente informaciéon relativa a los contratos
celebrados, como datos generales, montos de aportaciones, informacién de los
frabajadores, salario base de aportacion y copia simple de la autorizacion emitida por la
STPS.

I1.4 CFF

* Establece que no tendrdn efectos fiscales de deducciéon o acreditamiento los pagos
realizados por concepto de subcontratacion de personal para desempenar actividades
relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad econdmica
preponderante del contratante.

* Senala que tampoco se dard efectos fiscales a los servicios en los que, el contratista
proporcione o ponga a disposicién del contratante, trabajadores que:

- Originalmente hayan sido frabajadores del contratante y hubieren sido fransferidos
al conftratista, mediante cualquier figura juridica, y

- Abarquen las actividades preponderantes del contratante.

* Establece que se podrd dar efectos fiscales a los pagos por subcontratacién de servicios
u obras especializadas, siempre que el confratista cuente con el registro ante la STPS.

*  Confempla la responsabilidad solidaria de los confratantes de servicios u obras
especializadas por las confribuciones que se hubieran causado a cargo de los
frabajadores con los que se preste el servicio.

* Considera como agravante, el realizar deducciones o acreditamientos de pagos en
materia de subcontratacion.
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* Senala que el delito de defraudacién fiscal se considera calificado cuando se utilizan
esquemas simulados de prestacion de servicios especializados o la ejecucién de obras
especializadas, o llevar a cabo subcontratacion.

1.5 LISR
* Establece que los pagos realizados por concepto de subcontratacion no son deducibles.

1.6 LIVA
* Senala que los pagos realizados por concepto de subcontratacion no son acreditables.

Las reformas enfraron en vigor, en lo general el dia 24 de abril de 2021, contempldndose los
siguientes plazos para la enfrada en vigor de las siguientes cuestiones en particular:

* El 24 de mayo de 2021, la STPS deberd expedir las disposiciones de cardcter general que
determinen los procedimientos relativos al registro de los contratistas de servicios u obras
especializadas.

* El24 de julio de 2021, los contratistas de servicios u obras especializadas deberdn obtener
el registro ante la STPS.

* Hasta el 24 de julio de 2021, los trabajadores contratados bajo el régimen de
subcontratacion laboral pueden ser transferidos a la empresa beneficiaria via sustitucion
patronal, sin necesidad de que medie fransmision alguna de activos y siempre que se
reconozcan los derechos laborales de los trabajadores, incluyendo la antigledad de los
mismos vy los riesgos de trabajo terminados.
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