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Legislacion comparada en Iberoamérica ante un
proyecto de ley que busca aumentar la participacion de
los tfrabajadores en las utilidades de las empresas

Contexto

En la Comision de Trabajo de la Cdmara de Diputados estd en discusion el proyecto de ley
que: “Modifica el Codigo del Trabajo en materia de participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas en que se desempenan”, correspondiente al boletin N°
13.240-13.

Lainiciativa fue aprobada en general por 7 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones, y
ahora estd en la fase de ser analizada en particular, etapa enla que ha contado con la
exposicion de diversos expertos y representantes de gremios empresariales.

Actualmente, la legislaciénindica dos opciones para el cumplimiento de la obligacién de
gratificar a los tfrabajadores, los que se encuentran en los articulos 47 -el mds usado, que
enfrega una gratificacién anual en proporcion no inferior al 30% de las utilidades o
excedentes-y 50 —pago del 25% del sueldo anual con un tope por ano de 4,75 ingresos
minimos mensuales- del Codigo del Trabajo.

Legislaciéon comparada

De acuerdo con datos recabados por ECIJA a través de sus distintas oficinas en
lberoamérica, la obligaciénlegal de las empresas para repartir utilidades a sus trabajadores
ha sido abordada en algunos paises conlos siguientes alcances:

No obstante, es importante senalar, que existen reglas adicionales que se deben tener en
cuenta al aplicaresta norma en cuanto a: quiénes no pueden recibir utilidades; forma de
calcular la participacion; el caso de empresas relacionadas (unificaciéon de utilidades); el
caso de empresas que presten servicios complementarios (casos permitidos de
tercerizacion).

e Argentina: en Argentina estd contemplado en la Constitucional Nacional (CN) el
derecho de los trabajadores a participaren las ganancias de la empresa, segun la
siguiente redaccién (articulo incorporado a la CN en la reforma del ano 1957):
“Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccion de las
leyes, las que asegurardn al frabajador: condiciones dignas y equitativas de labor,
jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo
vitalmaovil; igualremuneraciéon porigual tareq; participacion enlas ganancias de las
empresas, con controlde la producciény colaboracion enla direccidn; proteccion
contra el despido arbitrario; estabilidad delempleado publico; organizacién sindical
libre y democrdtica, reconocida porla simple inscripcion enun registro especial”.
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En la prdctica, esta disposicion constitucional no se encuentra reglamentada, con
lo cual no resulta aplicable hoy en dia. Existen proyectos normativos presentados en
el Congreso de la Nacién para reglamentar y llevar a la prdctica este derecho
constitucional, pero nada se ha implementado hasta hoy.

Ecuador: existe esta obligacién para las empresas de repartir utilidades. El
porcentaje es del 15%, de participaciénlaboral calculado sobre la utilidad antes de
impuestos, que se reparten en favor de tfodos los trabajadores. Y se debe pagar
hasta el 15 de abrilde cada ano.

México: en México si existe la obligacion, se le conoce como PTU (Participacion de
los Trabajadores en Utilidades). EI PTU equivale al 10% de los ingresos brutos totales
de las empresas y se deben distribuira mds tardar el 30 de marzo de cada ano.
Recientemente, hubo una reforma relevante sobre la prohibicién de los esquemas
de subcontratacion, que estd provocando muchos cambios organizacionales, que
ya no funcionardny que nos fiene un poco de cabeza con algunos clientess. Ya
entrd en vigory justo estamos a la mitad de la fransicion.

RepuUblica Dominicana: existe la obligacién de distribuir el 10% de las utilidades de
las empresas entre sus frabajadores.

Brasil: si bien no existe esta obligacion, sila empresa se decide por la distribucion,
fiene que cumplir con los requisitos legales en cuanto al cumplimiento de metas y
frecuencia de pago. En dicho caso hay un régimen tributario mds favorable que es
la exencidn de la cuota patronal ala seguridad social.

Panama: tampoco tienenla obligacién, pero ello no impide que la empresa a través
de convenios colectivos pueda ofrecer tales utilidades para sus empleados.

Espaia: no existe la obligacién de repartir utilidades, no obstante, silo decide la
empresa se puede pactar voluntariamente con el frabajador un porcentaje de los
beneficios en concepto de retribucidon variable y en funcidon del cumplimiento de
los objetivos que establezca la empresa, pero no como obligaciénlegal.
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