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01. Infroduccion

Tras varios meses de negociaciones entre el Gobierno y los agentes sociales, el Consejo
de Ministros ha aprobado con fecha 28 de diciembre de 2021, la reforma del Estatuto
de los Trabajadores, que ha sido publicada ayer 30 de diciembre con enfrada en vigor
escalonada, tal y como recogeremos posteriormente. Fundamentalmente, dicha
reforma modifica o actualiza los aspectos de la normativa laboral que se analizan en los
siguientes apartados.

Debemos destacar que la reforma acordada por el Gobierno de la Nacién y los agentes
sociales no modifica la regulacion del despido, ya sea individual o colectivo, en ningin
aspecto. En concreto, no se modifican las causas de despido, ni las indemnizaciones
que puedan corresponder, ni el procedimiento de despido.

02. Modificaciones en la normativa de contratacion
temporal

Modificacion del regimen de contratos formativos

La reforma laboral reformula el régimen de contratos formativos. Los dos subtipos de
contratos formativos existentes hasta la fecha (contrato para la formacion y aprendizaje
y contrato en prdcticas) son sustituidos por dos nuevas modalidades:

- Contrato de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena. Tendrd por objeto la compatibilizacion de la actividad laboral retribuida
con procesos formativos. Sus principales destinatarios serdn aquellas personas
menores de 30 anos que carezcan de fitulacion para celebrar el ofro modelo de
contrato formativo. El contrato no podrd tener una duracién inferior a tres meses
ni superior a dos anos. El tiempo de dedicaciéon no podrd ser superior a un 65%
de la jornada mdaxima el primer ano ni al 85% el segundo ano. La negociacion
colectiva se encargard de fijar su retribucion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podrd ser inferior al 60% del minimo de convenio
para su categoria el primer ano ni al 75% el segundo ano.

- Desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una prdctica
profesional adecuada. Tendrd como destinatarios a quienes estén en posesion
de un fitulo universitario o de grado medio o superior, especialista, mdster
profesional o certificado del sistema de formacién profesional o titulo
equivalente de enseianzas artisticas o deportivas del sistema educativo. Su
duracién no podrd ser inferior a seis meses ni superior a un ano. La negociacion
colectiva se encargard de fijar su retribuciéon. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podrd ser inferior al salario minimo profesional ni
a lo previsto para el contrato para la formacién en alternancia.

Restriccion de las posibilidades de uso de la contratacion
temporal

La reforma suprime la modalidad contractual de obra y servicio, por lo que solo cabrdn
dos modalidades de duracién determinada, aparte de los contratos formativos: el
contrato eventual por circunstancias de la produccién y el contrato para la sustitucion
de personas trabajadoras.

El contrato de circunstancias de la produccién podrd concertarse en dos escenarios:
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Cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de frabajo que,
aun tfratdndose de la actividad normal de la empresa, genere un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el requerido. En este caso, la
duracién del contrato no podrd ser superior a seis meses, ampliable por
negociacion colectiva a un ano.

Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida. Las empresas solo podrdn utilizar este contrato un mdéximo de noventa
dias en el ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar especificadas en el contfrato. Asimismo, los
noventa dias no podrdn ser utilizados de manera continuada. No podrd
identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el
marco d confratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa.

Adicionalmente, se lleva a cabo una modificaciéon de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social en este dmbito, para graduar las sanciones al fraude a la contratacion
incluyéndose asi una sancion a la empresa por cada uno de los trabajadores afectados
individualmente

Ampliacion del recurso a la contratacidon mediante la
modalidad de fijo discontfinuo

Los supuestos de contratacioén fija discontinua se amplian, comprendiendo:

Trabajos de naturaleza estacional.
Trabajos vinculados a actividades productivas de femporada.

Trabajos que no tengan naturaleza estacional pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o©
indeterminados.

Servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. En
este caso, los periodos de inactividad solo podrdn producirse como plazo de
espera de recolocacion entre subcontrataciones.

Servicios prestados a fravés de una empresa de trabajo temporal por un
frabajador confratado para ser cedido.

03. Modificaciones en la normativa de negociacion
colectiva

Las principales novedades en materia de negociacion colectiva son:

a.

En los casos de subcontratacion de actividad, el convenio colectivo aplicable a
las personas trabajadoras serd el sectorial de la actividad desarrollada, con
independencia de cudl sea el objeto social de la sociedad empleadora, salvo
que exista un convenio de dmbito empresarial aplicable a la empleadora.

Se elimina |la prioridad aplicativa del convenio de empresa respecto al sectorial
en lo referente a la cuantia del salario base y de los complementos salariales.

Se recupera la ultraactividad de los convenios colectivos franscurrido un ano de
su denuncia sin acuerdo.
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04. Medidas de flexibilidad interna

En relacién con los ERTEs ordinarios, la reforma agiliza su tramitacién recortando plazos
procedimentales.

Por ofra parte, en caso de que el ERTE se considere injustificado, ademds de reingresar
las prestaciones, la empresa deberd ingresar las diferencias de cotizaciéon ala Seguridad
Social.

Asimismo, la reforma infroduce en el Estatuto la regulacion del ERTE por fuerza mayor,
incluyendo en la definicion de la fuerza mayor temporal los impedimentos o limitaciones
en la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad puUblica competente, incluidas aquellas orientadas a la
proteccién de la salud publica.

Finalmente, se crea el Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién de empleo, que
permitird a las empresas solicitar medidas de reduccién de jornada y suspension de
confratos. El mecanismo tendrd dos modalidades, previa activaciéon por el Consejo de
Ministros:

a. Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroecondémica general que
aconseje la adopcién de instrumentos adicionales de estabilizacién con una
duracién mdxima de un ano.

b. Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recudlificacién y de
proceso de ftransicion profesional de las personas frabajadoras, con una
duracién mdxima inicial de un ano, con posibilidad de dos prérrogas de seis
meses cada una.

Durante su activacion, las empresas podrdn solicitar a la autoridad laboral competente
la reduccion de jornada o suspension de los contratos de trabajo, pudiendo aplicarse
exenciones sus cofizaciones a la Seguridad Social.

05. Entrada en vigor y Disposiciones transitorias

Conforme al texto publicado, las medidas entran en vigor con cardcter inmediato salvo
las siguientes que entrardn en vigor a los 3 meses de la publicacion (30 de marzo de
2022):

- Las modificaciones al contrato formativo

- Las modificaciones al confrato por obra y servicio y eventuales, que en cualquier
caso resultardn aplicables hasta su duracion mdxima (siempre que se hayan
firmado con anterioridad al 31 de diciembre de 2021)

- Las modificaciones a los contratos fijos discontinuos

- Las derogaciones de los articulos 12.3, 15.1.a), los apartados 1 y 2 de la
disposiciéon adicional decimoquinta, la disposicidon adicional decimosexta y la
disposicion adicional vigesimoprimera del Estatuto de los Trabajadores

Por ofra parte, se regula la siguiente fransitoriedad a las modificaciones antedichas:

- Enlos contratos formativos vigentes, se mantendrdn hasta su duracion mdéxima.

- En cuanto alos contratos de duracion determinada celebrados antes del 31 de
diciembre de 2021, se mantendrdn hasta su duracidon mdxima.
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En cuanto a los contratos de duraciéon determinada celebrados desde el 31 de
diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, no podrdn tener una duracion
superior a 6 meses y se regirdn por la normativa anterior a la presente reforma.

Se limita el encadenamiento de contratos, tomdndose en consideracion para el
computo del nUmero de contratos, periodo y plazo, solo el contrato vigente ala
enfrada en vigor de la nueva normativa.

En cuanto alos cambios en los Convenios Colectivos, resultaran de aplicacion a
aquellos convenios que estén registrados o publicados con anterioridad al dia
de hoy y como mdximo 1 ano desde su entrada en vigor. Los convenios en vigor
deberdn adaptarse en el plazo de 6 meses a los cambios.

Los cambios en la LISOS operaran desde este momento, sin que quepa la
retroactividad de las sanciones.

06. Resumen ejecutivo

Contratacion ERTES
Una Unica modalidad formativa - Nuevo mecanismo RED de
con 2 tipos: prdctica profesional y flexibilidad
alternancia

- Se desarrolla el ERTE por FM
Relanzamiento del contrato fijo
discontinuos

Se elimina el confrato por Obra vy
Servicio

Se limitan a 2 las modalidades
contractuales temporales:
circunstancias de la produccién
(6/12 meses) y sustitucion

Negociacion colectiva Subcontratacién
Vuelve la ultraactividad de los - Convenio Colectivo aplicable
convenios serd el de la actividad

. ., . , desarrollada
Eliminacion de la primacia del

convenio de empresa en materia
salarial
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