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ORIGINADOR/ÁREA DE CONSULTORIA FINANCIERA  

Advisory México 
 

PERFIL DEL CANDIDATO/A  
 

- Ingeniero en Negocios, Industrial o Finanzas/ titulado. Ideal Experiencia mínima 

comprobable de 1-2 años.  
- Conocimiento en Gobierno Corporativo, Finanzas y Contabilidad. 

- Alto nivel de inglés, tanto oral como escrito. Se valorará positivamente, que sea 

bilingüe y/o un tercer idioma. 

- Estabilidad e intención de progresar a largo plazo en el despacho. 
- Generar Oportunidades, penetración de nuevos mercados, Meticuloso, proactivo, 

responsable, trabajo en equipo, enfocado a resultados y con interés por la 

innovación/disrupción e investigación. Con habilidades de administración. Se 

valorarán soft skills. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 
 

- Flexibilidad de horario. 

- Posibilidad de sistema de trabajo híbrido. 
- Salario competitivo según experiencia y aportaciones del candidato/a. 
- Incorporación al despacho de abogados iberoamericano con mayor presencia 

en Latinoamérica y de reconocido prestigio internacional. 
- Acceso a beneficios de becas en instituciones educativas de prestigio nacionales 

e internacionales. 
- Acceso a programa de intercambio entre oficinas de ECIJA. 
- ECIJA se enorgullece de ser un lugar de trabajo inclusivo. Estamos comprometidos 

con la igualdad de oportunidades de empleo independientemente de la raza, el 

color, la ascendencia, la religión, el sexo, el origen nacional, la orientación sexual, 

la edad, la ciudadanía, estado civil, discapacidad o identidad de género. 

 

FUNCIONES 
 

- Formar parte de un equipo, bajo la supervisión directa de un Socio del despacho. 

- Trabajar de forma autónoma, asumiendo responsabilidades en ciertos asuntos 

ante el cliente final. 

- Asesoría a los clientes de la Firma y liderazgo de la relación con el cliente en el día 

a día.  

- Elaboración de propuestas de consultoría Financiera. 

- Trabajar con clientes nacionales e internacionales, utilizar el inglés escrito como 

hablado de forma habitual. 

- Gestión de equipo: liderar, coordinar y distribuir el trabajo de forma estratégica. 

Responde de la calidad y tiempos de entrega de los proyectos que lidera. Apoyar 

en la ejecución e impulsar el aprendizaje y desarrollo profesional del equipo.  

- Dinamismo para generar nuevos clientes y asuntos.  

 

Si estás interesado/a en participar en el proceso de selección y ser parte del #EcijaTeam, 

envíanos tu currículum vitae a people.mexico@ecija.com. 


