Claves de la UNE Compliance Sociola
Una herramienta eficaz para la gestion
cumplimiento laboral en las empresas

14 DE SEPTIEMBRE
ECIJA HQ MADRID
CALLE SERRANO 69,
PLANTA -1, 28006,
MADRID



Claves de la UNE COMPLIANCE
SOCIOLABORAL 19604

La UNE 19604 y los Programas de
Compliance Sociolaboral. Una vision 360°
del cumplimiento normativo laboral.

El Compliance Laboral y la Inspeccion de
Trabajo: el impacto de las distintas
responsabilidades

El proceso de certificacion en la UNE
19604. Ventqgjas y beneficios para las
empresas certificadas.

Aplicaciones practicas del
Compliance laboral en el dmbito
de la jurisdiccion social

cCIlJ)A
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1. Hiperregulacion Laboral 6

Aumento del volumen de produccion normativa y creciente

complejidad normativa

Sanchez bate todos los La produccion de normas en Espana en
récords: 124 decretos en 2022 fue un 22% mas alta que ¢l ano

= anlterior. hasta las 1.329.865 paginas
cuatro anos en LLa Moncloa publicadas

Felipe Gonzilez tuvo 130 en los 12 anos que estuvo en Moncloa.
Lleva una media de 31 al ano por los 15 que promedio Rajov

ez, en la cumbre de 1a OTAN ol pasado jueves Plerre-Philippe

Mds de 150 normas (Leyes, RD, RDL, resoluciones, drdenes ministeriales) en
2022 —
https://www.mites.gob.es/es/Guia/indices/contenidos/2022.htm C C | J A

Fuente: El Mundo 1-7-22



La otra regulacion laboral. La Reforma silenciosa..

ECONOMIA

Do

= LAINFORMACION

Diaz activa su reforma silenciosa y pone
coto a los despidos y recortes de salarios

8 La CEOE rechaza limitar los contratos temporales y pagar mas cotizaciones

a Eltrampantojo de la contrarreforma laboral y el compromiso de Garamendi

-

REPSOL

Esto es conectar
energias

\V

Ley de Empleo:

Nueva facultad de Ila ITSS de
comprobar las causas de un ERE:
s Autorizacion encubierta)

Derogacion del procedimiento de
oficio ante el orden jurisdiccional
social, por actuaciones de la ITSS en
materia de falsos auténomos.
Prohibicion de despedir en una norma
sobre beneficios por la guerra de
Ucrania.

Nuevos protocolos laborales
obligatorios en leyes no laborales:
LGTBI, Discriminacion, Libertad Sexual,
etfc..

Obligacién de dar de alta a becarios
en prdacticas remuneradas o no en el
RD de la reforma de pensiones.

Nuevas obligaciones de consulta a la
RLT en normas aqjenas al derecho
laboral (Ley de canales de denuncia).
Efc..

cCIlJ)A



2. La Disrupcion Tecnoldgica Laboral

Mayor diversidad y nuevas formas de organizacion del trabajo

Un algoritmo, la clave que condeno a Glovo

For Radd Rojas, Ecija Abogados - 7

0@@0@0

Glovo eleva a 400 millones
de euros el coste de las
sanciones en Espana

El Ministerio de Trabajo investiga a la matriz de la
compafiia por su modelo laboral en Espana

Frabajo multa a Glovo con 56,7 millones por la
contratacion de falsos anlonomos v 'sin papeles’




Alarma ante la inteligencia artificial que decide
tu despido

El caso de un hombre que fue despedido automaticamente por una
maquina en 2018



https://www.bbc.com/news/technology-44561838
https://www.bbc.com/news/technology-44561838

3. Multiriesgo Laboral 10

El incumplimiento normativo laboral foco de multiples riesgos
incluida la criminalizacion de la conducta empresarial.

Los empresarios que contraten falsos autonomos E(l) 3('};%1:33133 Que ggl? b
podrian sufrir penas de hasta seis afios carcel Hahicles aia Bderde

Podemos en Andalucia

Este juaves antra an vigor (3 reforma del Codigo Penal, &n la qua 58 incluyen panas de cércel de hasta sais ahos para los
mpresanos qua contratan falsos autdnomaos en sus plantillas o impongan condiciones abusivas a sus asalariados.

La Audiencia Provincial de Sevilla condenod en 2019
al empresario Manuel Munoz por un delito de
«abuso sexual» tras simular un beso en la boca a
Teresa Rodriguez en un momento de euforia

Condenado por abuso sexual el empresario que
simulo besar a Teresa Rodriguez




En este entorno los PROGRAMAS DE COMPLIANCE NO son una
opcion para las empresas

Sistemas de AUTO-CUMPLIMIENTO Y AUTO-GESTION con elementos esenciales para configurar los

modelos integrados de COMPLIANCE para la prevencion y gestion del riesgo laboral (estandares

de buenas prdcticas internacionales (ISO 37301, 37002, 45001, etc.), estdndares nacionales (UNE

COMPLIANCE LABORAL 19604), etc.):

Informacioén, formacioén y
sensibilizacion previas y
politicas corporativas
(codigo ético, normas
internas, buenas prdacticas
laborales, etc.)

Arbitrar procedimientos
especificos para la
deteccién temprana y dar
cauce a las denuncias o
reclamaciones por
incumplimientos
normativos

Adopcion de decisiones

correctoras (sancion/formacion
refuerzo/controles/procedimientos)

para evitar o reducir o mitigar
riesgos futuros de incumplimiento.







Un estadndar nacional para el Compliance Laboral

UNE Norma Espanola

o UNE 19604

Espafiola Julio 2023

Sistemas de gestion de compliance sociolaboral

Requisitos con orientacion para su uso

Esta norma ha sido elaborada por el comité técnico
CTN-UNE 165 Etica, gobernanza y responsabilidad social de
las organizaciones, cuya secretaria desempeiia UNE.



UNE Compliance Sociolaboral 19604. Una norma colaborativa

14

La Norma UNE 19604:2023, Sistemas de
gestion del compliance sociolaboral,
ha sido frulo de una labor
colaborativa a través del didlogo, la
cooperacion y el consenso, en el que
han tenido voz diferentes grupos de
interés.

Participacion de partes intferesadas y
diversos grupos de trabajo: Plenario,
Subcomité vy Comision  “ad hoc”
(empresas, sindicatos, asociaciones

de profesionales del sector,
despachos de abogados y
consultoras, organismaos de

evaluacidon de la conformidad,
universidades, etc.)

cClJA

ECIJA participa en la
elaboracion de la
Norma UNE 19604 de

Compliance
Sociolaboral




Principios bdsicos

15

ESTANDAR NACIONAL ESPECIFICO
SOCIOLABORAL, DURADERO Y
SENSIBLE o la diversidad social,
EVALUABLE Y CERTIFICABLE.

INSTRUMENTO FLEXIBLE, frente a una
legislacion laboral en permanente
cambio y de fdcil aceptacion vy
adaptacion tanto en las PYMES
como en las grandes empresas.

Respeto del EQUILIBRIO DE
INTERESES o la hora de establecer
las  obligaciones y requisitos
(“DEBE"), recomendaciones
(“‘DEBERIA”) y posibilidades de
mejora (“PUEDE”) que incorpora en
la norma.

cCIlJ)A



Contenidos UNE 19604 (l) 16

Las personas en el centro del Compliance Laboral

Papel protagonista a la Alta Direccioén y dirigido todas las personas
dentro de la organizacién para desarrollar, mantener y promover una
Cultura de Compliance laboral.

P 4 p 4

Cddigo de conducta y Funcidon de Compliance Laboral
Politica de Compliance independiente y autonoma

Organo de Compliance laboral con plena
autonomia e independencia solo sujetos al

organo de gobierno, con facultades de

iniciativa 'y mecanismos de control vy
supervision del sistema en coordinacion
con aquellos ofros que la empresa ya

tenga implantados.
cCIlJA

El Cdédigo de conducta vy la
Politica de Compliance como
elementos bdsicos del sistema de
cumplimiento sociolaboral, que
deberdn seguirse por todo el
personal y ser accesibles.



Contenidos UNE 19604 (II) 17

Definiciones especificas Compliance

Especial importancia ha tenido la precisa definicidén de conceptos especificos como
las de “alta direccidn”, “contratante externo”, “informacion documentada”, “partes
interesadas” “procedimientos de diligencia debida”), “planteamiento de inquietudes”

etc.

Concepto de “No
cumplimiento” Vs “No
conformidad”

“NO CUMPLIMIENTO” incumplimiento O
inobservancia de obligaciones laborales que
conlleven sanciones, reclamaciones o delitos (Ej.:

no dar de alta en la SS a un trabajador) VS “NO
CONFORMIDAD” de un requisito de la Norma para
el Sistemma de gestion Ej. La organizacion DEBE
proporcionar formacion a la plantila sobre
compliance sociolaboral (7.2.3) y conservar |os
registros de formacion como informaciéon
documentada

? >

Objeto y dmbito de aplicacion

Ambito de aplicacién es muy amplio:

1. Derechos constitucionales (igualdad, no
discriminacion y colectivos vulnerables).

2. Relacién individual del trabajo

3. Relaciones colectivas

4. Proteccion social

5. Cualquier ofra, mediante autoregulacién o
adhesion: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el marco de la Agenda 2030 o criterios ESG

(“Environmental, Social and Governance”).

cCIlJ)A
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https://www.eleconomista.es/inversion-sostenible-asg/noticias/11242350/05/21/Inditex-es-la-segunda-firma-mas-sostenible-del-Ibex-por-criterios-ESG.html

El sistema de gestion del compliance laboral (SGCL)

19

OBJETIVOS
INTEGRIDAD | CULTURA | CONFORMIDAD | REPUTACION | VALORES | ETICA

PRINCIMIOS
INTEGRIDAD | BUENA GOBERNANZA | PROPORCIONALIDAD | TRANSPARENCIA |
RENDICION DE CUENTAS | SOSTENISILIDAD

COMPROMISO A TODOS
LOS NIVELES
DETERMINACION DEL ALCANCE
GESTION DEL NO POLITICA DE COMPLIANCE
CUMPLIMEENTO/ ROLES ¥ RESPONSABILIDADES
MEJORA CONTINUA OHLICACIONES Y REESCOS

..—- -§"

ACTUAR v “.‘.‘"f.‘." A ~ PLANIFICAR

ORGANIZACION Y SU CONTEXTO
LEGAL | SOCIAL | CULTURAL | DIGITAL | FINANCIERD | ESTRUCTURAL |
AMBIENTAL | PARTES INTERESADAS

ACTUAR: “prevencion” y ‘“gestion”
temprana del resgo por
incumplimiento.

PLANIFICAR: o fravés de la Politica
de Compliance SociolLaboral, roles y
responsabilidades.

HACER: controles y procedimientos,
competencias, “informacion
documentada”, recursos.

Y VERIFICAR: con auditorias internas
o externas, informes de compliance,
seguimiento y evaluacion continua.

cCIlJ)A



Elementos del sistema de gestion del compliance laboral

PROGRAMA COMPLIANCE Y MAPA
DE RIESGOS INCUMPLIMIENTOS
LABORALES

PLAN DE ACCION CON
ACCIONES CORRECTORAS EN
CASO DE NO CONFORMIDADES

SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION (CANAL
DE DENUNCIAS)

CODIGO DE CONDUCTA:DCHOS
Y OBLIGACIONES

RESPONSABLE DEL
ISTEMA DE COMPLIANCE

(LABOUR COMPLIAN
OFFICER)

RECURSOS HUMANOS
Y ECONOMICOS
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|dentificacion, andlisis y evaluacion (IAE) riesgos laborales

O Riesgos de compliance laboral: todas aquellas situaciones en las que la
organizacion pueda incurrir en un incumplimiento normativo en materia socio
laboral (incumplimiento de una obligacion de compliance previamente
identificada o no identificada).

Ejemplo: Obligaciéon de compliance: Compromiso de garantia de empleo durante 6
meses para el acceso a la exoneracion de cuotas SS en los ERTES FM (DA 44.10 LGSS) -
Riesgo de compliance: devolucion cuotas SS que no se han pagado mads el recargo
del 20% de la persona trabajadora de la cual se haya incumplido (DA 44.10 LGSS).
Medida correctiva: Procedimiento de diligencia debida de revision del cumplimiento
del periodo de garantia de empleo de forma previa a la adopcion de decision de un
despido.

Matriz de riesgos

Probabilidad

O Dos variables IAE: PROBABILIDAD E IMPACTO g Moderado  |EIEHD _

= la gravedad de las consecuencias por el Tolerable  Maderado’ IS

impacto que sufriia la organizacion en el Media

supues’r.o de que el evento de riesgo se llegase a Reducido Tolerable  Moderado

producir. Baja

» La probabilidad de que ocurra el evento de

riesgo, es decir, la expectativa de materializarse Leve Grave Muy grave Impacto

que tendria el riesgo por  incumplimiento _
normativo (ej: Campanas inspeccion). C C | J A




Matriz de riesgos

23

Identificacion del riesgo

Falta de informacion a la RLT
sobre: vacantes de puestos fijos,
contratos de duracion
determinada, documento
Justificativo de condicidn de fijo,
calendarc anual de
lamamientos, etc.

Infraccién

Infraccién grave de la LISOS
(art.7.7]

Impacto

60%

Probabiliad va u_ucmn Medidas comectoras
del riesgo

Elaboracion ds un sistema

de proceso de alertas de

vacantes y de informacidn
alaRLT

60% 40,00%

Sistema de valoracion de

Transgresion de la normativa en
matena de confratacion
temporal

Infraccién grave de la LISOS
(art. 7.2] + condicién de fijo.
Una sancion por cada
trabajador afectado

0%

justificacion de los
contratos temporales y
alertas computo periodo
concatenacion contratos
(18x24)

60%

Froceso de verficacion de

Incumplimiento de la prohibicién
de realizar extermnalizaciones

Infraccion muy grave de la
LISOS [art, 8.20 en relacion

100%

subconfratociones

durante el ERTE, con

confrol dual de dos
deparfamentos

75%

durante el ERTE 47.7.d| ET)
Nulo <20%
Bajo Entre 20% y 40%
Entre 40% y 60%

Moderado
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Los controles de cumplimiento

PREVENTIVOS DETECTIVOS
PREVIO AL DURANTE EL
INCUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO

Cédigo Etico Canal intferno de

denuncias
Protocolo acoso

Warnings que alerten

de incidents de
seguridad de la

Politica teletrabagjo

Formacion a RRHH en materia de
compliance laboral y las nuevas

obligaciones tras la reforma laboral sensible).

Eficaces, necesarios y gestionables

informacion SOC (€.
Fuga de informacion

f
i,

W

REACTIVOS

POSTERIOR AL
INCUMPLIMIENTO

Sancién disciplinaria

Accidon de formacion
especifica

Acciones de
seguimiento y
evaluacion
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Gestion corporativa del compliance laboral

1ER NIVEL (ESTRATEGICO)|

POLITICA COMPLIANCE CODIGO ETICO

‘ 2° NIVEL (OPERATIVO) ‘

PROGRAMA COMPLIANCE POLITICAS CORPORATIVAS

3ER NIVEL (DETALLE)

PROTOCOLOS Y

PLAN ANUAL DE COMPLIANCE PROCEDIMIENTOS




Herramientas de Compliance Laboral 26

LABOUR RISK ANALYSIS. SOLUCIONES
LEGALTECH PARA EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO LABORAL

4 DE MAYO - 11:00 AM (HORA PENINSULAR)

FASES LABOUR RISK ANALYSIS

1. Recogida de informacién avtomatizada Con base a ko identificacidn previa de

s obligaciones normativas cle
compliance laboral exigdas po la
Reforma Laboral por cada Area de
Riesgo.

. Tabla dinamica de valoracion de los riesgos por
incumplimiento normative en cada vna de las areas
de riesgo

Con indicadores de probabilidad e
impacto v matriz de riesgos en formato
sermaforo

3. Informe de riesgos vy medidas comrmectoras de

o 2 - . gl=twll [ =0
cumplimiento Propuesta de medidas omectoras

para posteror fase de implementacian f
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ObjeTIVOS Y futuros retos Contar con la implementacion de un
sistema de compliance laboral eficaz
permitird a las organizaciones certificarse
en sus procesos de cumplimiento vy
mejorar la reputaciéon e imagen de la
empresa en el mercado, tanto a nivel

interno como ezderno. SE COMPLEMENTA
CON OTROS ESTANDARES.

La certificaciéon en UNE 19604, puede
convertirse en un elemento de prueba
para demostrar, ante la Administracion o
los Tribunales, la voluntad de Ila
organizacion de cumplir con sus

obligaciones sociolaborales, evitando o
graduando la imposicion de sanciones.

OBJETIVOS
UNE 19604

Meta de alcanzar una normalizacion a nivel
internacional. La conversion de la norma
UNE en una norma del Organismo
Internacional de Normalizacién (ISO) es el
gran reto pendiente y la Norma Espanola
puede ser un referente de futuro para
alcanzar ese objetivo.

cCIlJ)A
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Cometidos y atribuciones de la ITSS

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) es un servicio
publico que vigila el cumplimiento de las normas del orden social
y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el
asesoramiento y, en su caso, conciliacidon, mediacidon y arbitraje
en dichas materias.

Las normas del orden social comprenden las relativas a materias
laborales, PRL, de Seguridad Social, colocacion, empleo,
formacion profesional para el empleo, economia social, trabajo
de extranjeros, igualdad de ftrato y oportunidades y no
discriminacion en el empleo.
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Formas de actuacion
Autorizados para:

» Entrar libremente en cualquier
momento y sin previo aviso en
todo centro de trabaijo,
establecimiento o lugar sujeto a
inspeccion y a permanecer en el
MisMmo.

 Hacerse acompanar en las visitas
de inspeccion por los
trabajadores, sus representantes
y por los peritos y técnicos de la
empresa o habilitados
oficialmente que estimen
necesario.
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Formas de actuacion

Autorizados para:

- Proceder a practicar cualguier diligencia de investigacion, examen o
prueba vy, en particular, para:

1) Requeririnformacion, sélo o ante testigos, al empresario o al personal de la
empresa.

2) Exigirla comparecencia de cualesquiera sujetos incluidos en su dmbito de
actuacion.

3) Examinar en el centro de trabajo la documentacion vy los libros de la
empresa.

4) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener
fotografias, videos, grabacion de imagenes, levantar croquis y planos,
siempre que se notifique al empresario o a su representante.

« Adoptarlas medidas cautelares que estimen oportunas.

cCIlJ)A



Procedimiento Sancionador: Responsabilidad
y conducta del empresario.
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Procedimiento Sancionador

El procedimiento sancionador se inicia de oficio, como resultado de la
actividad inspectora previa, por acta de infraccidon de la ITSS.

Las actas tienen naturaleza de documentos publicos y presuncion de
certeza de los hechos y circunstancias reflejados en la misma que hayan
sido constatados por el funcionario actuante, salvo prueba en contrario.
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Procedimiento Sancionador: La conducta del empresario

Las sanciones se graduardn en
atencion a:

La negligencia e
intencionalidad del sujeto
infractor.

Fraude o connivencia.

Incumplimiento de las
advertencias previas Yy
requerimientos de la
Inspeccion.

Perjuicio causado y

cantfidad defraudada.
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Procedimiento Sancionador: La conducta del empresario

En materia de PRL;

Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas y las
instrucciones impartidaos.

El incumplimiento de las advertencias o requerimientos.

La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de
prevencion, los delegados de prevencion o el comité de seguridad y
salud.

La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta
observancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Procedimiento Sancionador: el pronto pago.

Si el sujeto responsable
procediese al pago de la
sancion propuesta en el acta
con cardcter previo a la
resolucion, en el plazo
establecido al efecto, vy
renunciase al ejercicio de
cualquier accion, alegaciéon o
recurso en via administrativa,
dicho pago llevard implicito el
reconocimiento de
responsabilidad y el importe
de la sancion se reducird en
un 40%.
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Concurrencia con el Orden Penal

Cuando la ITSS considere que los hechos del procedimiento sancionador
pudieran ser constitutivos de ilicito penal, remitird al Jefe de Inspeccion,
informe con expresion de los hechos y circunstancias y de los sujetos que
pudieran resultar afectados.

Si el Jefe de la Inspeccion estimase la concurrencia de delito, lo
comunicard al érgano competente para resolver, quien acordard, en su
caso, la remision del expediente al Fiscal y se abstendrd de seguir el
procedimiento administrativo sancionador.
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Concurrencia con el Orden Penal

Actuacion 2.7 (EJE 1.1) Mejora de la coordinacion entre la Fiscalia
General del Estado y el Organismo Estatal Inspeccion de Trabagjo vy
Seguridad Social.

Se revisard la aplicacion del Protocolo Marco suscrito entre CGPJ,
Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Fiscalia
General del Estado con el fin de mejorar, en particular, la coordinacion
entre el OEITSS y la FGE.
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Objetivos del Plan Estratégico: EJE 1.

OBJETIVO 1.

laboral.

Garantizar el pleno y efectivo ejercicio de los derechos laborales vy
sindicales, luchando contra todo tipo de abuso y fraude en materia

OBJETIVO 2.

cumple la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Garantizar la seguridad vy salud de los trabajadores, asegurando que se
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Objetivos del Plan Estratégico : EJE 1.

OBJETIVO 5.

Garantizar la Igualdad y no discriminacion por razon de géenero.

OBJETIVO 6. OBIJETIVO 7.
Garantizar la Igualdad y no Creacion de la Oficina
discriminacion por ofros motivos. Estatal de Lucha contra la

Discriminacion.

(Orden TES/867/2023, de
22 de julio)

cCIlJ)A
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Objetivos del Plan Estratégico: EJE 1.

OBJETIVO 8.

Luchar contra el fraude a la Seguridad Social y la cotizacion indebida de

salarios.

OBJETIVO 9.

Luchar contra el fraude en el disfrute de prestaciones publicas de
Seguridad Social, incluido el fraude en la utilizacion de los expedientes de

suspension y reduccion de jornada.
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Objetivos del Plan Estratégico: EJE 2.

OBIJETIVO 14.

Reforzar el papel del informe de |la ITSS en los procedimientos de despido
colectivo (ERE) y de suspension y reduccion de la jornada de trabgjo

(ERTE).

OBJETIVO 15.

Reforzar el papel de 1a ITSS en la contratacion temporal.




Objetivos del Plan Estratégico: EJE 2.

OBJETIVO 17.

Reforzar la actuacion de la ITSS en las modificaciones sustanciales de las
condiciones de frabajo (MSCT) mads lesivas para las personas
trabajadoras.

OBJETIVO 18.

Reforzar el papel de la ITSS ante los comportamientos infractores de la
normativa en materia de fiempo de frabagjo.




De la infraccion al delito...
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Los delitos laborales (articulo 197 CP).

1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la infimidad de otro, sin su
consentimiento, se apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo
electronico o cualesquiera otros documentos o efectos personales,
intercepte sus telecomunicaciones o Uutilice artificios técnicos de
escucha, fransmision, grabacion o reproduccion del sonido o de la
imagen, o de cualquier ofra senal de comunicacion, serd castigado con
las penas de prision de 1 a 4 aios y multa de 12 a 24 meses
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Los delitos laborales (articulo 197 quinquies CP).

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en los articulos 197,
197 bisy 197 ter, se le impondrd la pena de multa de 6 meses a 2 anos.
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Los delitos laborales (articulo 257 CP).

1. Serd castigado con las penas de prision de 1 a 4 anos y multa de 12 a
24 meses:

1.° El que se alce con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

2.° Quien con el mismo fin realice cualquier acto de disposicion
patrimonial o generador de obligaciones que dilate, dificulte o impida la
eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio,
judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.
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Los delitos laborales (articulo 257 CP).

3. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacion cualguiera que
sea la naturaleza u origen de la obligacion o deuda cuya satisfaccion o
pago se intente eludir, incluidos los derechos econdmicos de los
trabajadores, y con independencia de que el acreedor sea un particular
o cualquier persona juridica, publica o privada.

No obstante lo anterior, en el caso de que la deuda u obligacion que se
trate de eludir sea de Derecho publico y la acreedora sea una persond
juridico publica, o se trate de obligaciones pecuniarias derivadas de la
comision de un delito contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social,
la pena a imponer serd de prision de 1 a 6 anos y multa de 12 a 24 meses.
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Los delitos laborales (articulo 258 ter CP).

Cuando de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de |los delitos comprendidos en este
Capitulo, se le impondrdan las siguientes penas:

a) Multa de 2 a 5 anos, si el delito cometido por
la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de 5 anos.

b) Multa de 1 a 3 anos, si el delito cometido por
la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mdas de 2 anos no incluida en el inciso
anterior.

Cc) Multa de 6 meses a 2 anos, en el resto de los
CQasOs.
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Los delitos laborales (articulo 307 CP).

1.

El que defraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las
cuotas, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o
disfrutando de deducciones de forma indebida, siempre que Ia
cuantia de lo defraudado exceda de 50.000 euros serd castigado con
la pena de prision de 1 a 5 anos y multa del tanto al séxtuplo de la
citada cuantia, salvo que hubiere regularizado su sifuacion antfe la
Seguridad Social.

A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado
anterior se estard al importe fotal defraudado durante 4 anos

naturales.
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Los delitos laborales (articulo 310 bis CP).

Cuando de acuerdo con lo establecido en el arficulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos recogidos en este Titulo, se le
impondrdn las siguientes penas:

-Multa del tanto al doble de la cantidad defraudada o indebidamente
obtenida, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prision de mas de 2 anos.

-Multa del doble al cuddruple de la cantidad defraudada o
indebidamente obtenida, si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de prision de mads de 5 anos.

-Multa de 6 meses a 1 ano, en los supuestos recogidos en el arficulo 310.

(...)

cCIlJ)A



54

Los delitos laborales (articulo 311 CP).

Serdn castigados con las penas de prision de
6 meses a 6 anos, y multa de seis a doce
meses:

1.° Los que, mediante engano o abuso de
sifuacion de necesidad, impongan a los
trabajadores condiciones laborales o de
Seguridad Social que perjudiquen, supriman
o restrinjan los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato individual.

2.° Los que impongan condiciones ilegales a
sus frabajadores mediante su contratacion
bajo formulas ajenas al contrato de frabajo,
o las mantengan en contra de requerimiento
O sancion administrativa.
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Los delitos laborales (articulo 311 CP).

3.° Los que den ocupacion simultfdneamente a una pluralidad de
trabajadores sin alta en la Seguridad Social o, en su caso, sin haber
obtenido la correspondiente autorizacion de trabagjo, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea al menos de:

a) el 25%, en las empresas o centros de frabagjo de mds de 100
trabajadores,

b) el 50%, en las empresas o cenfros de frabajo de mdas de 10
trabajadores y no mas de 100, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que
ocupen a mas de 5y no mas de 10 frabajadores.
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Los delitos laborales (articulo 311 CP).

3° Los que en el supuesto de
fransmision de empresas, con
conocimiento de los procedimientos
descritos en los apartados anteriores,
mantengan las referidas condiciones
Impuestas por otro.

4° Si las conductas resenadas en los
apartados anteriores se llevaren a
cabo con violencia o infimidacion se
impondrdn las penas superiores en
grado.
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Los delitos laborales (articulo 314 CP).

Quienes produzcan una grave discriminacion en el empleo por razdon de
su ideologia, religion o creencias, su situacion familiar, su pertenencia a
una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, edad, orientacion o
identfidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de
exclusion social, la enfermedad que padezca o su discapacidad, por
ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el
parentesco con otfros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna
de las lenguas oficiales dentro del Estado espanol, y no restablezcan la
sifuacion de igualdad ante la ley ftras requerimiento o sancion
administrativa, reparando los danos econdmicos que se hayan derivado,
serdn castigados con la pena de prision de 6 meses a 2 anos o multa de
12 a 24 meses.
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Los delitos laborales (articulo 315 CP).

1. Serdn castigados con las penas de
prision de 6 meses a 2 ainos, 0 multa de
seis a doce meses los que, mediante
engano o abuso de situacion de
necesidad, impidieren o limitaren el
ejercicio de la libertad sindical o el
derecho de huelga.

2. Si las conductas resenadas en el
apartado anterior se llevaren a cabo
con coacciones serdn casftigadas con
la pena de prision de 1 ano y 9 meses
hasta 13 anos, o con la pena de multa
de dieciocho meses a veinticuatro
meses.
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Los delitos laborales (articulo 316 CP).

Los que con infraccion de las normas de PRL y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores
desempenen su actividad con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o
integridad fisica, serdn castigados con las penas de prision de 6 meses a
3 anos y multa de 6 a 12 meses.



60

Los delitos laborales (articulo 318 CP).

Cuando los hechos se atribuyeran a personas juridicas, se impondrd la
pena senalada a los administradores o encargados del servicio que
hayan sido responsables de los mismos y a quienes, conociendolos vy
pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello.

En estos supuestos la autoridad judicial podrd decretar, ademdas, alguna
o algunas de las medidas previstas en el articulo 129 de este Cédigo.




Responsabilidades derivadas.
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Prohibicion de Contratar AA.PP.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme por (...) delitos contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de
los trabajadores |...).

La prohibicion de contratar alcanzard a las personas juridicas que sean
declaradas penalmente responsables, y a aquellas cuyos administradores
O representantes, lo sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o
representacion y hasta su cese, se enconfraran en la situacion
mencionada en este apartado.
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Prohibicion de Contratar AA.PP.

Haber sido sancionadas con cardcter firme por infraccion grave en
materia (...) de infegracion laboral y de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad, (...) o por infraccion
muy grave en materia laboral o social, asi como por la infraccidon grave
prevista en el arficulo 22.2 LISOS.




64

Prohibicion de Contratar AA.PP.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o de Seguridad Social; o en el caso de empresas de 50 o mas
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2% de sus
empleados sean trabajadores con discapacidad, (...) o en el caso de
empresas de mas de 50 trabajadores, no cumplir con la obligacion de
contar con un plan de igualdad.
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Prohibicion de Contratar AA.PP.

Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razdon de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido

aquellas
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