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CONTADOR/A JUNIOR 
 

ECIJA MEXICO, CDMX 
 

 

PERFIL DEL CANDIDATO/A  

 

- Contador/a titulado con experiencia comprobable de 2-3 años.  
- Conocimiento en impuestos, nómina, finanzas, contabilidad y estados financieros.  

- Manejo de Excel avanzado. 

- Conocimiento de software de nómina, contabilidad y de facturación, SUA, etc. 

- Alto nivel de inglés, tanto oral como escrito.  

- Atención al detalle y habilidades de resolución de problemas. 

- Persona estable, con intención de progresar a largo plazo en el despacho, meticuloso, 

proactivo, responsable, con disposición al trabajo en equipo, enfocado a resultados y 

con habilidades de administración.  
 

FUNCIONES 

 

- Actualización de cuentas por cobrar, emisión de facturas y seguimiento de los pagos. 

- Actualización de cuentas por pagar y realización de conciliaciones. 

- Ayudar en la elaboración de presupuestos y proyecciones financieras. 

- Integración de la carpeta de contabilidad mensual (ingresos, pagos, facturación y 

nómina). 

- Control e integración de los gastos de tarjetas American Express. 

- Control y registro de los activos fijos. 

- Generación de las líneas de captura del IMSS y del impuesto sobre nóminas. 

- Presentación mensual de los avisos de lavado de dinero. 

- Integración de reembolsos de gastos de viaje, caja chica y otros gastos. 

- Elaboración de la nómina, recibos de salarios y asimilados a salarios. 

- Apoyo en los cierres contables. 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

 

- Trabajo presencial en Benito Juárez, CDMX.  

- Salario según experiencia y aportaciones del candidato/a. 
- Incorporación al despacho de abogados iberoamericano con mayor presencia en 

Latinoamérica y de reconocido prestigio internacional. 
- Incorporación a un lugar de trabajo inclusivo, comprometido con la igualdad de 

oportunidades de empleo independientemente de la raza, el color, la ascendencia, 

la religión, el sexo, el origen nacional, la orientación sexual, la edad, la ciudadanía, 

estado civil, discapacidad e identidad de género. 

 

 

Si estás interesado/a en participar en el proceso de selección y ser parte del #EcijaTeam, 

envíanos tu currículum vitae a people.mexico@ecija.com. 


