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de la innovacion en el sector legal

‘in-house’ con el objetivo de mejorar los procesos diarios de todos los abogados, ya sean externos o internos.
Ecija

Formacion continuaen A
para sus clientes

2023 ha sido el afio de la inteligencia artificial (I1A). Por
este motivo, Ecija disefié un sistema integral de
identificacion, seleccién, gobierno y formacién continua
en |A para sus clientes con el fin de garantizar su uso
adecuado. Para ello, Ecija llegd a un acuerdo con el
proveedor tecnolégico One Trust para mapear todos los
usos de la |A que hace cada cliente. Posteriormente, el
despacho definia un sistema de gobierno y después se
les impartia una formacion especifica.

Paul Handal, socio responsable
del area de ‘legaltech’ de Ecija.

Iberdrola

Nuevo modelo de trabajo
que potencia la interaccion

Tras la creacion en 2022 del Centro de innovacion legal
de Iberdrola, en 2023 el departamento legal dio un paso
mas hacia un modelo de trabajo mas colaborativo que
mejorase la eficiencia y la comunicacién entre los
abogados, sus socios estratégicos y los proveedores de
servicios legales. Asi nacid Iberdrola Legal Hub, el
modelo operativo disefiado para la interaccion entre el

Rosario Baquero, responsable del Centro
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Manuel Fernandez Condearena, socio

de Deloitte Legal.
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transversalidad y aumentando la autonomia de los
usuarios. El reto era complicado: reinventar la funcién

miento realmente marcan la
diferencia.

| Deloitte Legal

Proceso de gamificacion
basado en tecnologia

Ante el reto de transformacién de la asesoria juridica y
la necesidad de mejorar sus procesos de trabajo, desde
Deloitte Legal han desarrollado Process Flow Challenge,
una gamificacion del levantamiento de procesos con
apoyo tecnoldgico basado en un juego de mesay una
herramienta de IA generativa que ayuda a levantar el
proceso y ofrece unos puntos de mejora preliminares
para el trabajo de los abogados.

legal, para pasar de ser una funcién de apoyo, a

Silvia Dominguez, directora de la
asesoria juridica de Ordesa.

convertirse en impulsora clave del negocio.

Maria Pedrosa, responsable del area
de ‘legaltech’y gestion del
conocimiento de los SSJJ de Repsol.

Repsol

Transformacion del area legal
con iniciativas digitales

Protea es el proyecto de transformacion del area legal
de Repsol, que pasa por el impulso de iniciativas
digitales y de metodologias agiles de trabajo con el fin
de optimizar los procesos y reinventar la forma de
trabajar. Liderado por el drea de ‘legaltech’y gestién del
conocimiento de los SSJJ de Repsol, entre sus muchos
hitos destaca que la asesoria juridica de Repsol ha sido
la primera en incorporar Harvey, plataforma de IAG.



