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Ciudad de México, 23 de julio de 2024

¿Válida la fiscalización del IMSS de ejercicios dictaminados?
Por Tania Ávila para IDConline

Para que sea considerada legal una fiscalización a un patrón dictaminado, el Instituto debe
practicar la revisión secuencial del dictamen de cumplimiento en materia de seguridad social,
y en caso de observar la omisión del pago de las cuotas obrero-patronales, tiene que dejar sin
efectos el dictamen y posteriormente ejercer sus facultades de comprobación.

En mi opinión, el IMSS no tiene la atribución de ejercer sus facultades de comprobación, hasta
en tanto se lleve a cabo la revisión secuencial del dictamen, esto de conformidad con los
artículos 171 y 172 del RACERF, ya que de acuerdo con dichos preceptos legales, el dictamen
se presume válido, salvo prueba contrario; por lo que el organismo tiene la ineludible obligación
de desvirtuar o destruir, la presunción de validez del dictamen presentado por el patrón.

En el caso de que se hubiese revisado el dictamen de un ejercicio a través de la revisión
secuencial teniendo como resultado la validación del dictamen, habiéndose emitido una
resolución determinando el cumplimiento de las obligaciones, el Instituto no podría revisar el
mismo periodo, salvo que presentara un juicio de lesividad para dejar sin efectos su propia
resolución.

Por ello, si el Seguro Social intenta ejercer sus facultades de comprobación a un patrón
dictaminado, desde la emisión del primer acto, el empleador puede presentar un amparo
indirecto.

Por otro lado, en caso de que la revisión llevada a cabo por el Instituto tuviese como resultado
la determinación de cuotas obrero-patronales, tal determinación sería impugnable a través de
un recurso de inconformidad que se tramita ante el propio IMSS (Consejo Consultivo
Delegacional), o bien, mediante un juicio de nulidad ante el TFJA.


