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PARALEGAL EN LABORAL 

Costa Rica 

 
PERFIL DEL CANDIDATO/A  

 
- Estudiante en Derecho.  

- Conocimientos, experiencia o interés y deseo de aprender sobre el Derecho 
Laboral. 

- Excelentes habilidades analíticas y de resolución de problemas. 
- Gran capacidad de comunicación escrita y verbal. 
- Atención al detalle y capacidad para cumplir plazos. 

- Alto nivel de inglés, tanto oral como escrito.  
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

 
- Contratación indefinida.  
- Jornada ¾ de tiempo. 

- Salario competitivo. 
- Posibilidad de formar parte de la Asociación Solidarista ASOECIJA.  

- Lugar de trabajo con altos estándares a favor de la diversidad y la inclusión.  
- Incorporación a una empresa internacional de reconocido prestigio. 

 

FUNCIONES 

 
- Formar parte de un equipo, bajo la supervisión directa de un abogado, Socio del 

despacho. 
- Coordinar con clientes, abogados de la Firma, contrapartes y sus abogados, la 

confección, revisión, investigación y manejo de temas legales laborales, 
asistiendo al Socio o el Abogado Asociado a cargo. 

- Preparar y revisar documentos laborales (contratos de trabajo, regulaciones 
internas, documentos sancionatorios, entre otros), bajo supervisión del Socio o el 
Abogado Asociado a cargo. 

- Asistir al socio y abogado del Despacho, en disputas laborales, tanto a nivel 
administrativo como judicial, en el manejo y seguimiento de la cartera litigios 

laborales. 
 

 

Si estás interesado/a en participar en el proceso de selección, envíanos tu currículum 

vitae a rrhh.cr@ecija.com.  

mailto:rrhh.cr@ecija.com

