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A continuacién, se detallan las principales obligaciones normativas laborales para todas las
empresas, con independencia de su volumen de plantilla, y de aquellas de 50 o mds
personas frabajadoras.

(0

(if)

Politicas y otras obligaciones normativas laborales para empresas
con independencia del volumen de plantilla

Registro retributivo.

Art. 8.2 ET

e El empresario esté obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la
misma o retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos condiciones
de aquella.

e Obligacién de llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Protocolo prevencion del acoso y canal interno denuncias en materia de acoso.

Art. 48.1 LO 3/2007 igualdad; Art. 12 LO 10/2022 Libertad sexual

e Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de

delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos
los cometidos en el dmbito digital (art. 48.1 LO 3/2007).

e Asimismo, deberdn arbitrar procedimientos especificos para su prevencioén y para

dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el
dmbito digital (art. 12.1 LO 10/2022).

e Las empresas promoverdn la sensibilizacion y ofrecerdn formaciéon para la

protecciéon integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio (art.
12.2 LO 10/2022).

e Obligacién de negociarse con los representantes de las personas trabajadoras

(RLPT), tales como la elaboracién y difusion de cdédigos de buenas prdcticas, la
realizacion de campanas informativas, protocolos de actuaciéon o acciones de
formacion.

e Las empresas deberdn incluir en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de

frabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales
concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras (artf. 12.2 LO
10/2022).
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(iii) Protocolo para la prevencion de la discriminacion.

Art. 9y 25 L 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

e Obligacién de aplicacion de métodos o instrumentos suficientes para su deteccién,
la adopcién de medidas preventivas, y la articulaciéon de medidas adecuadas para
el cese de las situaciones discriminatorias.

e Las empresas no podrdn establecer limitaciones, segregaciones o exclusiones que
sean discriminatorias.

e El empleador no podré preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al
puesto.

e Obligacién de informar a la RLPT de las medidas adoptadas de RSC destinadas a
promover condiciones de igualdad de trato y no discriminacion.

(iv) Politica de desconexidn digital.

Art. 88 LO 3/2018 PDGDD; Art .20 bis ET.

o El empleador, previa audiencia de la RLPT, elaborard una politica interna dirigida a
frabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

e Obligaciéon de realizar las acciones de formacion y de sensibilizacién del personal
sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga
informdtica

(v) Politica de uso y control de dispositivos digitales.

Art. 87 LO 3/2018 PDGDD; Art .20 bis ET.

e Los empleadores deberdn establecer criterios de utilizacién de los dispositivos
digitales respetando en todo caso los estdndares minimos de proteccién de su
intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional
y legalmente.

e Ensu elaboracion deberdn participar la RLPT.

e Los trabajadores deberdn ser informados de los criterios de utilizacién a los que se
refiere este apartado.

(vi) Ofras obligaciones en materia de garantia de derechos digitales. Videovigilancia y
geolocadlizacién y dispositivos en medios personales.

Art. 89y 90 LO 3/2018; Art. 17.2 L 10/2021, de frabajo a distancia.

e Los empleadores habran de informar con cardcter previo, y de forma expresa, clara
y concisa, a los trabajadores y, en su caso, a la RLPT, acerca de la medida de
videovigilancia (Art. 89 LO 3/2018)

e Con cardcter previo, los empleadores habrdn de informar de forma expresa, clara e
inequivoca a los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus
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representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de los dispositivos de
geolocalizacion (Art. 90 LO 3/2018)

e La empresa no podrd exigir la instalacion de programas o aplicaciones en
dispositivos propiedad de la persona frabajadora, ni la utilizacion de estos
dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia (Arf. 17.2 L 10/2021).

(vii) Registro de horario y jornada de trabajo. Protocolo interno.

Art. 34.9 ET

e La empresa garantizard el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada de trabajo de cada persona
frabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria.

e Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién
del empresario previa consulta con la RLPT en la empresa, se organizard y
documentard este registro de jornada.

e Obligacién de conservar los registros a que se refiere este precepto durante cuatro
anos y permanecerdn a disposicidn de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Obligacion (jurisprudencial) de proporcionar al trabajador las instrucciones técnicas
necesarias para el manejo de la aplicacion y de garantizar que los trabajadores
conozcan perfectamente el modo y manera en el que deben registrar cada uno de
los periodos tfemporales de su jornada de trabajo — protocolo interno (STS 41/2023, de
18 de enero (rec. 78/2021).

(viii) Medidas de garantia para la igualdad de trato.

Art. 45.1 LO 3/2007, de Igualdad.

e Obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral
y, con esta finalidad, todas las empresas deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

e Obligacién de negociar, y en su caso acordar, con la RLPT en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

(ix) Acuerdo de Trabajo a Distancia (ATD).

Arts. 1y 6L 10/2021, de frabajo a distancia

e Obligacién de elaborar por escrito un acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo
(ATD) en todos los casos de telefrabajo regular que se preste, en un periodo de
referencia de fres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el
porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracion del contrato de
frabajo.

e Este acuerdo podrd estar incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en
un momento posterior, pero en todo caso deberd formalizarse antes de que se inicie
el trabajo a distancia.



www.ecija.com 5 20.2.2025

(x) Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Art. 43 LO 3/2007, de Igualdad; art. 38.8 ET.

e Todas las empresas deberdn reconocer a las personas trabajadoras sus derechos de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

e Las personas frabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién
y distribucién de la jornada de frabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en
la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacidn con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

e En su ausencia de regulacién convencional, la empresa, ante la solicitud de la
persona trabajadora, abrird un proceso de negociacién con esta que tendrd que
desarrollarse con la mdxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo mdximo
de quince dias, presumiéndose su concesidon si no concurre oposicidon motivada
expresa en este plazo.

(xi) Plan de prevencién de riesgos laborales

L 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales

e Todas las empresas estén obligadas a contar con un Plan de Prevencion de Riesgos
laborales y deben proveer a sus trabajadores del material que sea necesario para
realizar sus funciones con plenas garantias y de forma segura.

2. Politicas y otras obligaciones normativas laborales para empresas
de 50 o mas personas trabajadoras

(i) Plan de Igualdad, Auditoria retributiva, registro retributivo con auditoria y valoracion de
puestos de trabajo e igualdad retributiva.

Art. 45.2 LO 3/2007, de Igualdad; Art. 2.2 RD 901/2020 y arts. 5 a 9 RD 902/2020; art. 28.3
ET.

e Las empresas de 50 o mas trabajadores, deberdn elaborar y aplicar un plan de
igualdad.

e Elplan de igualdad deberd ser objeto de negociacién con la RLPT, o, en su defecto,
con los sindicatos mds representativos y por los sindicatos representativos del sector
al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion

e Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberdn incluir en el mismo una
auditoria retributiva, junto con una valoracién de puestos y un registro retributivo que
deberd reflejar, ademds, las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones
de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de la
valoracién de puestos de trabajo.

¢ Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un
veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de

[l
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las percepciones satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una
justificaciéon de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el
sexo de las personas trabajadoras (art. 28.3 ET).

(ii) Protocolo prevencién acoso colectivo LGTBI.

Art. 15 L 4/2023.

e Las empresas de mads de 50 personas trabajadoras deberdn contar, a partir del 2 de
marzo de 2024 (plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la ley), con
un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la
atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

e Para ello, las medidas serdn pactadas a través de la negociacién colectiva y
acordadas con la RLPT.

e El contenido y alcance de esas medidas se desarrollan reglamentariamente por el
Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas.

(iii) Sistema interno de informacién (canales internos de denuncia).

Art. 10 L 2/2023, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e Estardn obligadas a disponer un Sistema interno de informacién las personas fisicas o
juridicas (incluidas las empresas) del sector privado que tengan contratados 50 o mas
trabajadores.

e Laimplantacion del Sistema interno de informacién se deberd hacer previa consulta
con la RLPT.

(iv) Cuota contratacién personas con discapacidad.

Art. 42 RDL 1/2013, de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

e Las empresas publicas y privadas que empleen a un nUmero de 50 o mads
trabajadores vendrdn obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad, salvo que se disponga ofra cosa en convenio, o se
adopten medidas alternativas en los términos establecidos legalmente.

(v) Comité de sequridad y salud

Art. 38 L 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales; Consulta INSS 1715.18 de
11/10/2018.

e Obligaciéon para las empresas con 50 o mds personas trabajadoras: la creacion de
un Comité de Seguridad y Salud.

e El Comité deberd estar formado por los delegados de prevenciéon (representantes
de trabajadores especializados en la prevenciéon de riesgos laborales) y por el
empresario y/o sus representantes en un nUmero equivalente de personas.
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e La iniciativa de constituir el comité de seguridad y salud corresponde a la RLT,
fratdndose de un derecho no de una obligacién. En todo caso, la eventual
imposibilidad de disponer de delegados de prevencion, no exime a la empresa del
deber de consular a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo
estableciendo canales adecuados y eficientes para llevar a la préctica esta consulta
directamente a los tfrabajadores (Consulta INSS 11/10/18)

(vi) Comité de empresa (RLPT)

Art. 63 ET

e El Comité de empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los
frabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
pudiéndose constituir en cada centro de tfrabajo cuyo censo sea de cincuenta o
mds trabajadores.

e Esun derecho de los trabajadores, no una obligacién.

(vii) Divulgacién de informacién no financiera EINF (aspectos laborales)

Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de informacidn no financiera y diversidad.

e Obligacién de elaborar los “estados de informacién no financiera” para auditaria de
cuentas, sobre empleo, organizacién del frabajo, salud y seguridad laboral,
formacién profesional, igualdad y respeto de los DDHH.

e Estd obligacion afectard a:

o Sociedades que deban formular cuentas consolidadas + de 500 personas
frabajadoras.

o Enfidades de interés publico.

o Durante dos ejercicios consecutivos: activo + de 20 mill. de euros, cifra de
negocio nefo + de 40 mill. de euros y/o + 250 personas trabajadoras

(viii) Publicidad salarial.

Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023
por la que se refuerza la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre
hombres y mujeres por un mismo trabajo o un frabajo de igual valor a través de medidas
de fransparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

e Obligacion de las empresas de mds de 100 trabajadores a publicar de forma
periédica los salarios que pagan tanto a hombres como a mujeres que estén en un
mismo puesto.

e Pendiente de trasposicién nacional.

3. Politicas y protocolos no obligatorios pero recomendables para todo
tipo de companias

(i) Politica de teletrabajo
(ii) Politica de conciliacién familiar, personal y laboral.
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(iii) Politica o protocolo de seguridad y protecciéon de la informacién confidencial +

cldusula contractual o NDA.

A continuacién, anexamos de forma mds gréfica un cuadro con las principales obligaciones
en materia laboral, en lo que respecta a politicas y protocolos.

ANEXO PRINCIPALES POLITICAS OBLIGATORIAS DE COMPLIANCE LABORAL

NORMA

LO 3/2018, de

5de

diciembre, de
Proteccién de

Datos
Personales y
Garantia de
Derechos
Digitales.

POLITICA/
PROCEDIMIENTO

Politica de uso medios
tecnolégicos y Politica
Desconexion digital

OBLIGACION
NORMATIVA

Participacion/Audiencia
previa la RLT

Videovigilancia en el
frabajo con fines de control
laboral

Geolocalizacién de los
frabajadores con fines de
control laboral.

Informar con cardcter previo
y de forma expresa, claray
concisa a los frabajadores y
ala RLT, en su caso.

EMPRESAS
OBLIGADAS

TODAS (incluidas las
Administraciones
Publicas)

Ley 11/2018,
de 28 de

[l

diciembre, de
informacién no
financiera y
diversidad.

Divulgacién de informacién
no financiera EINF
(aspectos laborales)

Elaboracion de “estados de
informacién no financiera”
para auditaria de cuentas,
sobre empleo, organizaciéon
del tfrabajo, salud y seguridad
laboral, formacién
profesional, igualdad y
respeto de los DDHH.

e Sociedades que
deban formular
cuentas
consolidadas + de
500 personas
frabajadoras.

¢ Entidades de interés

publico.

Durante dos
ejercicios
consecutivos: activo
+ de 20 mill. de
euros, cifra de
negocio neto + de
40 mill. de euros y/o
+ 250 personas
frabajadoras.

LO 3/2007, de
22 de marzo,
de igualdad
efectiva de
mujeres 'y
hombres.

Canales internos de
denuncia
“"Whistleblowing”

e Crear e implementar
canales internos de
denuncias para
comunicar infracciones
normativas o delitos,
incluidas denuncias en
materia de acoso, y
especialmente de acoso
sexual y por razdn de
sexo, o situaciones de
discriminacién en el
frabajo.

Obligatorio en
empresas de 50
personas
frabajadoras o mds,
y TODAS (incluidas
las Administraciones
Publicas), con
independencia del
volumen de plantilla,
a los efectos de
permitir la
comunicacion de
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LO 3/2018, de
5de
diciembre, de
Proteccién de
Datos
Personales y
Garantia de
Derechos
Digitales.

Ley 2/2023, de
20 de febrero,
reguladora de
la proteccién
de las
personas que
informen sobre
infracciones
normaltivas y

20.2.2025

e Identificacién de las
personas encargadas de
atender las denuncias, y
plazos concretos de
actuacién (7 dias para
acuse dereciboy 3
meses para la
investigacion)

e Inclusion de la posibilidad
de denuncias anénimas.

e Tratamiento reservado de
las denuncias e identidad
de los denunciantes.

e Trdmite de previa
consulta a la RLT.

e Prohibicion de represalias
en el dmbito laboral
frente ala persona
informante en el plazo de

denuncias o
comunicaciones en
materia de acoso o
discriminacién.

de lucha 2 anos.

contra la

corrupcion.

Ley 31/1995,

de 8 de Evaluacién de los riesgos

noviembre de
Prevencién de
riesgos
laborales

Plan de prevencién
riesgos laborales.

laborales, psicosociales y
planificacion de la actividad
preventiva.

TODAS (incluidas
Administraciones
PUblicas)

Ley 10/2021,
de 9 de julio,
de trabajo a
distancia.

Acuerdo de Trabajo
A Distancia (ATD)

obligatorio. Politica de

Teletrabajo
(recomendable)

Traslado de
informacidn/participacion
para determinadas
cuestiones (PD, seguridad de
la informacién, control
laboral por medios
tecnoldgicos) ala RLT

TODAS (incluidas
Administraciones
PUblicas), siempre que el
telefrabajo suponga
mas de un 30% de la
jornada en un periodo
de 3 meses.

RD 901/2020 en
materia de
Planes de
Igualdad y el
RD 902/2020
sobre igualdad
retributiva.

RD 902/2020 en
materia de
igualdad
retributiva
enfre mujeres
y hombres.

Plan de Igualdad y
Auditoria retributiva

Registro retributivo

Negociacién con la RLT y/o
con sindicatos mds
representativos del sector

Trdmite de consulta previa a
la RLT y derecho de acceso
al registro a través de la RLT.

Empresas de 50
personas trabajadoras o
mds.

TODAS las empresas
(incluidas
Administraciones
Publicas)
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Ley 15/2022,
de 12 de julio,
integral para la
igualdad de
trato y la no
discriminacioén.

Politica de
prevencion de
Discriminacién,
canal de
denuncias y
medidas de
gestién del riesgo

Aplicacion de métodos o
insfrumentos suficientes
para su deteccién, la
adopcion de medidas
preventivas, y la
articulacién de medidas
adecuadas para el cese
de las situaciones
discriminatorias.

Las empresas no podrdn
establecer limitaciones,
segregaciones o
exclusiones que sean
discriminatorias.

El empleador no podrd
preguntar sobre las
condiciones de salud del
aspirante al puesto.
Obligacion de informar a
la RLT de las medidas
adoptadas de RSC
destinadas a promover
condiciones de igualdad
de tratoy no
discriminacién.

TODAS (incluidas
Administraciones
PUblicas)

Ley Organica
10/2022, de 6
de septiembre,
de garantia
integral de la
libertad sexual.

Protocolo de prevencién de
conductas contra la
libertad sexual y la
integridad moral (incluido el
acoso sexual o por razén
de sexo)

Canal de denuncias

Las empresas deberdn
promover condiciones de
frabajo que eviten la
comision de delitos y otras
conductas contra la
libertad sexual y la
infegridad moral en el
frabajo, incidiendo
especialmente en el
Qacoso sexual y el acoso
por razédn de sexo, en los
términos previstos en el
articulo 48 de la LO
3/2007.

Estas medidas se deberdn
negociar con la RLT.
Sensibilizacién y
ofrecimiento de
formacion para la
proteccién integrall
conftra las violencias
sexuales a todo el
personal.

Inclusion en la valoracién
de riesgos laborales, la
violencia sexual entre los
riesgos laborales
concurrentes, debiendo
formar e informar de ello
a sus trabajadoras.

TODAS (incluidas
Administraciones
Publicas)
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Ley 4/2023, de
28 de febrero,
para la
igualdad real y
efectiva de las
personas trans
y para la
garantia de los
derechos de
las personas
LGTBI

/ ./!;‘_. S5

Protocolo de actuacién
para la prevencion del
acoso o la violencia contra
las personas LGTBI.

Elaboracion de un
conjunto planificado de
medidas y recursos para
alcanzar laigualdad real y
efectiva de las personas
LGTBI.

Negociacion, y
"acuerdo” de las medidas
con la RTL.

Desarrollo  reglamentario
RD 1026/2024.

20.2.2025

Empresas de mds de 50
personas trabajadoras.
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A continuacion, se muestra la informacion de forma esquemadtica, a través de la siguiente

infografia:

e A

Principales politicas obligatorias en el dmbito laboral

¢ Qué empresas son las implicadas?

.

POLITICA / PROCEDIMIENTO

Todas las empresas incluidas administraciones publicas

O

Politica de uso medios
tecnolégicos/Descon
exién digital

Plan de prevencion
% de riesgos laborales,
evaluacién de riesgos
psicosociales

Canal de denuncias
Politica de prevencion de
conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral
(incluido el acoso sexual o
por razén de sexo)

Todas las empresas
con 50 personas
trabajadoras o mds

lilgle]

9

Geolocalizacién de los
trabajadores con fines
de control laboral

E
Registro retributivo
Medidas dirigidas a evitar

cualquier tipo de
discriminacién laboral

(X

Videovigilancia en el
trabagjo con fines de
control laberal

]

Acuerdo de trabajo a
Distancia (ATD)

Adopcién de aplicacién de
métodos o instrumentos
suficientes para su deteccién,
la adopcién de medidas
preventivas, y la articulacion
de medidas adecuadas para el
cese de las situaciones
descriminatorias

e

Planes de igualdad

Politica de prevencion
de discriminacion,
canal de denuncias y
medidas de gestion
del riesgo

f‘}

Auditoria retributiva

000

090
KX

CExey

Protocolo de
actuacién del
colectivo LGTBI

Canales internos de
denuncia
“Whistleblowing"

Divulgacion de
informacién no

nciera (aspectos

laborales
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